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Uvod

Tento samostatny vyukovy materidl byl vyvinut jako zdroj vzdélavani pro pfimé pracovniky s
mladezi v rdmci projektu Erasmus+ Concordia. Doplfiuje pfimé vycvikové kurikulum, které
podporuje nepretrzity profesni rozvoj profesiondl( pracujicich s mladezi a ostatnich pfimych
pracovnikU, aby byli schopni reagovat na hrozbu radikalizace. Program pfimé vyuky, ktery je
k dispozici na webu www.concordia.website, podporuje klicové prfimé pracovniky s mladezi
v oblasti rozvoje zakladnich dovednosti pro praci s ohrozenymi mladistvymi a tvorby a Sifeni
textd zamérenych proti radikalizaci. Vycvikovy kurz umoznil pracovniklim vyuZivat potencial
snadno dostupnych technologickych pfistrojl, jako jsou smartphony a tablety, pro vyrobu
médii a rovnéz ukazal, jakym zplsobem dosdhnout vysoké urovné produkce téchto pribéhd
pomoci volné dostupného software ur¢eného pro editaci a produkci.

Tento vyukovy materidl je vytvoren jako samostatny zdroj, ktery mohou pracovnici s mladezi
vyuzit k: 1.) posileni svych stdvajicich znalosti a dovednosti v oblasti radikalizace a
2.) predstaveni fady praktickych cviceni, kterd mohou byt vyuZita pfi praci s mladymi lidmi na
téma radikalizace.

Vyukovy material je rozélenén do nasledujicich kapitol:
¢ Kapitola 1: Co je radikalizace?
e Kapitola 2: Socialni média a radikalizace
e Kapitola 3: Strategie prevence a cviceni
Cilova skupina vyukového materialu:

Pracovnici s mladezi a dalSi pfimy pracovnici se setkavaji s ozehavymi tématy a problémy a
oCekava se, Ze budou schopni pruzné reagovat na nové vznikajici okolnosti. Tito pracovnici
jsou jedni z nejvice kreativnich a vynalézavych profesiondl( v ramci celé vzdélavaci oblasti,
kteti ¢asto plsobi v netradi¢nim prostredi postradajicim pohodli ¢i jistotu, jez je bézna pro
ostatni institucionalni vychovatele. Hrozba radikalizace zranitelnych mladych lidi patfi v celé
Evropé mezi nejaktudlnéjsi problémy, kterym musi pracovnici ¢elit. Tento vyukovy material je
uréen pro pracovniky s mladezi, ucitele, trenéry, socialni pracovniky, terénni pracovniky a
osoby, které poskytuji terénni sluzby mladym lidem, a to zejména rizikovym skupinam.

Metody:
Samostatné osvojeni teoretickych poznatkd, diskuse ve skupinach apod.
Zdroje:

Online vyukovy portal www.concordia.website

Doba trvani:

Pfiblizné 65 hodin samostatného uceni
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Kapitola 1: Co je radikalizace?

1.1 Radikalizace

Radikalizace neni obvykle uddlost; spise je to proces, pfi kterém jsou jednotlivci zapojeni do
Cinnosti souvisejici s terorismem. V mnoha pfipadech se tento proces tyka hledani identity,
vyznamu a komunity. Jednd se o spoleéensky proces, ve kterém jsou vzadjemné vztahy obvykle
vyznamné pfi presvédcovani jednotlivce, Ze terorismus je legitimni postup.

K tomu, aby se jednotlivec nebo skupina stala "radikalizovanou", jsou obvykle pfitomny tfi
slozky. Je to existence radikalni ideologie; zapojeni radikalizatoru propagujiciho tuto ideologii
a pfitomnost zranitelnych mist a lokalnich faktord, které zvySuji nachylnost jednotlivcli nebo
skupin k radikalizaci. Tato slaba mista mohou byt zneuZita, protoze nejsou plné vyuzity nebo
uplné chybi faktory, které by byly jinak ochranou nebo prekdzkou radikalizace. Vyzkum
naznacuje, Ze existuje dvoustupriova cesta k radikalizaci. Prvni faze zahrnuje postojovou
cestu, kdy Clovék prebird extrémistické nazory. Druha faze se zaméruje na chovani, kdy se
extrémistické ndzory stavaji nasilnymi akcemi. Prvni faze cesty nastava, kdyz je zranitelny stav
mysli vystaven radikalizujici ideologii a pfitahuje jednotlivce k extremismu.

Zranitelny stav mysli je povaZzovan za vysledek kombinace faktor(, které mohou zahrnovat
problémy tykajici se pavodu (napf. zakofenéna kriminalita, nepokojné rodinné zazemi);

ezkusenosti a vlivy (napriklad pratelé, rodina, média) a

enenaplnéné psychologické potreby (potifeba soundlezitosti, statut a smysl) k vytvoreni
prostoru pro extremistickou ideologii.

Druha faze radikalizace je disledkem prohlubujici se angazovanosti vici extremistické aktivité
zpUsobené jednim ze tfi faktor(: socidlni (kdy jsou ndklady na odpojeni z extremistické sité
vysoké); emociondlni (odfiznutim se od vnéjSich vlivi a prohloubenim emocionalniho
zapojeni s teroristickou nebo extrémni tématikou) nebo zkuSenostni (Ucasti na aktivitach
souvisejicich s terorismem).

Jini kategorizuji tuto zranitelnost vici extremismu jako rovnovahu mezi zranitelnosti a
prileZitosti, nebo také faktory "tlaku" a "tahu".

Faktory tlaku Faktory tahu
e Pocity kfivdy, nespravedlnosti e Ideologie poskytuje diagnostickou
e Potrebaidentity, smyslu, pfislusnosti funkci
a/nebo kamaradstvi e Identifikace s uslechtilou pfFicinou,
e Touha po vzruSeni, vyzvach, pfistup k zastupné rodiné, socidlni
dobrodruzstvi kapital
e Potreba statutu, vyznamu
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e Kriminalita e Pristup ke  wvzruSeni, VyzVe,
e Pritazlivost autoritarskych ideologii dobrodruzstvi
e Urcité poruchy dusevniho zdravi e Posileni extremistickou identitou

e Prostor pro kriminalni schopnosti

e PrileZitost stat se autoritarskym
vidcem nebo nasledovnikem

e Extrémistické ideologie mohou dat
smysl svétu, ktery je matouci

Pojem "radikalizace" pouzivame k popisu procesu, kdy se jedinec ztotoZzni s extremistickou
ideologii - "radikalizator" je tedy nékdo, kdo ovliviiuje ostatni, aby se angazovali, udrzovali a
prohlubovali své zapojeni do ndsilné extrémistické a teroristické ¢innosti. Radikalizacni vliv
muze pUsobit jako katalyzator pro zapojeni se k terorismu pro mnohé jedince, ktefi se pak
stanou teroristy. Zatimco radikalizatofi mohou byt kvalifikovanymi manipulatory, ¢asto to
mohou byt také zdvofili, spolecensti, sympaticti a disciplinovani lidé. Tito jedinci mohou
vykazovat tadu prvkd pozitivniho chovani a charakteristik, a pravé tyto pozitivni
charakteristiky ¢asto davaji témto osobam silu ovliviiovat druhé a néktefi se dokonce mohou
zapojit do aktivit, které nejsou spojeny primo s radikalizaci, jako je napfiklad pomoc mladym
lidem zbavit se zavislosti na drogdch, smifit se svymi rodinami nebo zastavit (urcité druhy)
trestné Cinnosti.

1.2 Charakteristika radikalnich skupin

Existuje 5 typU rozdilnych radikdlnich skupin. Rlzné typy radikalnich skupin sdileji spole¢né
prvky. Pfedné vSechny radikalni skupiny vnimaji vazny problém ve spole¢nosti. Tento problém
nebo pocit kfivdy je pro kazdou radikdlni skupinu odlisny.

Dale jsou radikalni skupiny silné nespokojeny se zplsobem, jakym soucasné instituce
(zejména policisté/politici) fesi jejich problémy. Mohou argumentovat, Ze instituce nevénuji
dostatek pozornosti jejich stiznostem, nebo si mohou myslet, Ze instituce nepracuji
dostatecné, aby zvladly jejich stiznosti. To vytvafi nizkou instituciondlni dlvéru a vnimani, ze
organy nejsou legitimni.

Dalsi v poradi, a to jiz tfeti dlleZitou charakteristikou radikalnich skupin je to, Ze povaZuji
normy a hodnoty své vlastni skupiny za nadfazené ostatnim skupinam. To vytvafi silny rozdil
mezi ndmi a nimi, ktery se maze stat zakladem nasili.

Ctvrta charakteristika radikalnich skupin je obzvlaété dileZita: vétina takovych skupin pFijima
ideologii, kterd legitimizuje nasili k rfeSeni jejich obav a toto nasili je ¢asto zaméreno na
spole¢nost mimo skupinu, ktera je povaZovana za vinika odpovédného za kfivdy. Nejlépe je
tato charakteristika radikalizace vyjadfena teorii socidlni identity, kdy identifikace jedince s
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radikalni skupinou v kombinaci s jeho desintegraci ze spole¢nosti mimo skupinu pfimo souvisi
s pouZitim nasili proti clenlim spole¢nosti nepatficim do radikalni skupiny.

V nize uvedené tabulce jsou specifikovany charakteristiky radikalizace véetné definovani

jejich hlavnich obav.

Druh

Hlavni obava

Priklady

1. Narodni separatistické
skupiny

Zajisténi uzemi pro vlastni
skupinu

ETA (Spanélsko), IRA (Irsko),
Palestina/Izrael, PKK
(Turecko), Tamil Tigers (Sri
Lanka), ISIS (Syrie & Irdk)

2. Extrémni pravicové
skupiny

Zabezpedit pevné postaveni
"bilé rasy", ktera by mohla
byt ohroZena pristéhovalci

Klu Klux Klan (USA), Pegida
(Némecko)

3. Extrémni levicové skupiny

Dosazeni spravedlivého
rozdéleni bohatstvi a
vnimani kapitalismu jako
hlavniho zdroje zla

FARC (Kolumbie), Baader-
Meinhof Group/‘Frakce
Rudé armady’ (Némecko),
Rudé brigady (Italie),
Revolucni lidové
osvobozeneckd armada
(Turecko)

4. Individudlni skupiny

Jejich hlavni pozornost se
zamérfuje na jedno
konkrétni téma (nikoli
rozsahlou ideologii) jako je
Zivotni prostredi, prava
zvirat nebo potraty

‘Hnuti za osvobozeni Zemé’
(Velka Britanie), ‘Hnuti za
osvobozeni zvitat’ (nékolik
zemi), ‘Bozi armada’ (Proti
potratim, USA)

5. NabozZensky motivované

Nasleduji velmi pfisny

ISIS (Syrie/& Irak), Al Qaida

Erasmus+

skupiny vyklad svého ndboZenstvi, (nékolik zemi), ‘Bozi
aby ospravedInily nasili armada’ (USA)
proti "nevéricim"
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1.3 Evropa a sit’ pro zvySovani povédomi o radikalizaci

Sdéleni Evropské komise o Pfedchazeni radikalizaci terorismu a ndsilnému extremismu, jakoz
i evropska agenda bezpecnosti poskytuje politicky rdmec pro preventivni politiky EU v této
oblasti. | kdyZ po vice neZ deset let bylo predchazeni radikalizaci jednim z hlavnich pilitd
politiky EU v oblasti boje proti terorismu, neddvné udalosti zdUraznily vyznam a naléhavost
zvyseni Usili o nalezeni Ucinnéjsiho predchazeni a potirani radikalizace. Evropska agenda pro
bezpecénost a Sdéleni z roku 2016 podporujici pfedchdzeni radikalizaci vedouci k ndsilnému
extremismu stanovily priority a definovaly, jakym zplsobem miZe EU podpofit usili na
vnitrostatni drovni.

Opatreni pro predchazeni radikalizace a boji proti radikalizaci jsou pfijimana na lokalni,
regiondlni a vnitrostatni Urovni a spadaji predevsim do pravomoci ¢lenskych statl. EU vSak
ma podpurnou ulohu: vyzvy, kterym celi zemé EU, jsou podobné a Skala téchto problémi
ovliviiuje EU jako celek. Akce na urovni EU usnadiuji spolupraci, vytvareji se sité, financ¢ni
fondy a dochazi k vymeéné osvédcéenych postupl. Sit pro zvySovani povédomi o radikalizaci
(The Radicalisation Awareness Network RAN) je politickym nastrojem EU. Sit vcetné
centrdlniho stfediska jsou navrzeny tak, aby podporovaly cile, jakymi je realizace programu
snizovani radikalizace a rehabilitace (véetné véznic), vytvareni pristupll pro reSeni vracejicich
se bojovnikU proti radikalizaci ze zahranici, priprava ucitell a pracovnik(i s mladezi pfi reseni
zakladnich pficin radikalizace a posileni odolnosti zejména mezi mladymi lidmi.

RAN sdruzuje odborniky z Evropy, ktefi pracuji na prevenci radikalizace. Nejucinnéjsi strategie
prevence pfimo zabranuji zapojit se do ndsilného extremismu nebo teroristickych ¢ini. RAN
byli radikalizovani nebo ktefi jsou radikalizaci ohroZeni nejvice. Jsou zde zarhnuti pracovnici
policejnich a vézeniskych orgdnl, ale také pracovnici, ktefi se tradicné neucastni
protiteroristickych aktivit, jako jsou ucitelé, pracovnici s mladezi, zastupci obcanské
spolecnosti, zastupci mistnich orgdnd a zdravotnicti pracovnici.

Soubor pristupl a praktik RAN predstavuje soubor sedmi praktickych pristupl v oblasti
prevence radikalizace, z nichz kaidy je podloZen fadou ziskanych zkuSenosti a vybranych
postupll a projektd. Sbirka podporuje akce jmenované ve sdéleni Komise "Predchazeni
radikalizaci terorismu a nasilnému extrémismu: posileni reakce EU" a je pro vas, pracovniky s
mladeZi a ostatni pfimé pracovnicky, vynikajicim nastrojem, ktery je tfeba vyuzit pfi praci
s ohroZzenymi mladymi lidmi.
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Soubor RAN je velmi prakticky material, ktery se neustdle se rozsifuje a vyviji. Ve své praci
s ohrozenymi mladymi lidmi ze néj mlzZete Cerpat inspiraci; najit pfiklady pfizplsobitelné
vasemu mistnimu/specifickému kontextu a identifikovat protéjsky pro vyménu zkusenosti
s prevenci. Soubor je volné k dispozici na adrese: https://ec.europa.eu/home-affairs/what-

we-do/networks/radicalisation awareness network/ran-best-practices en.

1.3 Prakticka cviceni pro pracovniky s mladezi

Nazev cviceni Co je radikalizace

Velikost a vék Vhodné pro skupiny v po¢tu 8 mladych lidi ve véku 14 let +
skupiny

Délka trvani Ne méné nez 60 minut, ale mlZe byt prodlouzeno v zavislosti na

¢asovych moznostech a na Urovni a hloubce diskuze, kterd je
vyvolana

Zamér Cilem cviceni je prozkoumat individualni a skupinové vnimani
tykajici se tématu radikalizace, objasnit to, co mame na mysli,
kdyZ pouzivame tento termin a jednoduse zjistit, o ¢em vlastné

mluvime.

Dilci cile e Prozkoumat a diskutovat o Skale riznych interpretaci daného
tématu

e |dentifikovat spole¢na témata a nepratelské pozice

e Urcit, jak se mladych lidi ve skupiné aktualné dotyka dana
problematika a posoudit Uroven relevantnosti tématu v ramci
této konkrétni cilové skupiny

e Posoudit miru porozumeéni tématu ucastniky, pricemz je nutné
vénovat zvlastni pozornost mozinym predsudkiim, které se
mohou objevit

Popis cviceni Krok 1: Pracovnik vyzve kazdého ucastnika, aby individudlné pfrisel
s vlastni definici radikalizace na zakladé toho, jak tento termin
chape. Kazdy ¢&len skupiny zapiSe své myslenky na samolepici
papirky v nékolika fadcich. Tato ¢ast cvi¢eni by méla trvat jen
nékolik minut a ucastnici by méli byt povzbuzovani, aby zapsali
prvni véc, kterd je napadne bez jakéhokoli pfipominkovani ze
strany ostatnich ¢i pracovnika.
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Krok 2: IndividudIni definice radikalizace je pak sdilena s partnerem
a oba jednotlivci pracuji spolecné a snaZi se propojit své myslenky,
aby vytvofili spoleénou definici. Aby byli Uspésni, musi se pokusit
nalézt spoleéné ¢asti v obou definicich a dojit ke shodé tak, aby
zachytili oba své postoje. Vysledna definice se pak umisti na
flipchart.

Krok 3: Dva pary se nyni spoji a vytvori malou pracovni skupinu
sloZzenou ze Ctyf Ucastnikd. Kazdy par sdili svou definici uvedenou
na flipchartu se skupinou a opét je cilem dohodnout se na spole¢né
definici, ktera odrdzi vSechny ndzory a zajisti konsensus. Definice
skupiny je zaznamenana na flipchart.

Krok 4: VSichni nyni pracuji spolecné za ucelem zpétné vazby, kdy
kazdd z malych pracovnich skupin "je vyzvana, aby sdilela svou
definici a sdélila ostatnim, jak se jim dafilo fungovat jako skupina
pti formulaci spolecného stanoviska. Pokud to dovoli ¢as, muzete
se nejprve obratit na flipchartové listy, které byly vytvoreny pary,
nez se budete vénovat definici pracovni skupiny. Flipchartové listy
jsou umistény v mistnosti, aby na né pracovnik mohl béhem
diskuse odkazovat.

Otazky pro diskusi:

e Co si Ucastnici mysli o cviceni?

e Bylo obtizné pracovat zpocatku sam a jak se to liSilo od
dynamiky partnerstvi a malé pracovni skupiny?

e Jaka témata byla v prlibéhu cviceni spolec¢na?

e Bylo mnoho protichddnych nazord a postoji? Pokud ano,
jak byly tyto problémy reseny?

e Véfi ucastnici, Ze tyto definice reprezentuji nazory Sirsi

komunity?
e Zménili své stanovisko kdykoli béhem cviceni a pokud ano,
proc?

Krok 5: Pracovnik pak odhali nékteré oficialni definice ze slovniku,
které porovnavaji a kontrastuji se skupinovymi verzemi. Pro ucely
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tohoto cviéeni byly poskytnuty dva priklady, ale podle uvazeni
pracovnika mohou byt pouzity jiné nebo dodatecné verze.

Verze Verze 1 poskytuje komplexni definici ...
Radikalizace muZe byt definovdna jako "rostouci ochota

podporovat dalekosahlé zmény ve spoleénosti, které mohou byt
zaméreny na zruSeni zavedeného demokratického pravniho radu
a které mohou zahrnovat pouziti nedemokratickych metod" nebo
"proces, ktery vede jednotlivce nebo skupinu, aby pfijala,
podpofila nebo povzbudila nasili jako politicky prostfedek "

(Z manualu COPPRA pro skolitele
http://www.coppra.eu/dl/preview%20trainers%20manual.pdf).

Verze 2 je velmi jednoduché jednordzové shrnuti

"Cinit radikalni nebo radikalné&jsi: mladi lidé, ktefi jsou
radikalizovani extrémnimi filosofiemi". (Ze slovniku Random
House Dictionary 2016)

Potfebné materialy e Samolepici papirky nebo prazdné listy papiru
e Pera
e Popisovace na flipchart

e Flipchart
Poznamky pro Toto cviceni predpokldda podobnou miru gramotnosti mezi ¢leny
pracovnika skupiny. Pokud vyuzivate tento material pro praci s mladymi

lidmi, ktefi maji problémy s gramotnosti, miZete cviceni
pfizpUsobit tak, Ze jsou Ucastnici vyzvani, aby vyjadrili sviij postoj
a pochopeni daného tématu. Lze to uskutecnit ve dvojicich
(ucastnici sdileji své myslenky vzdjemné v paru) a pak
prostfednictvim malych skupinovych rozhovord zahrnujicich dva
pary, a nakonec v ramci hlavni skupiny.

Pouzité metodické postupy:

e Individualni reflexe

e Jednani ve dvojicich

e Malé skupinové diskuse

e Zpétnd vazba v ramci hlavni skupiny
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Nazev cviceni

Poznani zakladnich hodnot a postojli

Velikost a vék skupiny

Vhodné pro skupiny 8 mladych lidi ve véku 14 let +

Délka trvani

60-75 minut

Zameér

Cilem cviceni je pfimét ucastniky, aby reflektovali vlastni vnimani
ve vztahu k osobam, které vykazuji znaky radikalniho chovani.
Prostfednictvim skupinové spoluprace zkoumaji a odkryvaji
rizné postoje a hodnoty mezi ¢leny skupiny, a naopak
zpochybnuji pfedsudky a stereotypy, které v soucasné dobé
existuji.

Dilci cile

e Povzbudit dcastniky, aby prozkoumali a odhalili vlastni
vnimani a postoje k radikalizaci a osobdm, které se na ni
podileji

e Pochopit zplsoby, jakymi mohou nase postoje ovliviiovat
vztahy s témi, ktefi pochazeji z jinych kultur, viry a zazemi

e Podporovat individualni a skupinové Uvahy o problému

e \yjasnit myty a zpochybnit stereotypy o lidech, ktefi vykazuji
znamky radikdlniho chovani

Popis cviceni

Existuji tfi mozZnosti provedeni cviceni pro pracovnika.

Prvni moznost: Velkd skupinova diskuse
Pracovnik preéte nahlas kazdé prohlaseni a pozada skupinu, aby

reagovala (instinktivné) a poskytla své ndzory na kazidé
prohlaseni.

Druha moznost: Pracovni skupiny
Hlavni skupina je rozdélena do tfi pracovnich skupin a kazdé

skupiné je dan seznam provokativnich prohlageni. U&astnici jsou
pak pozadani, aby diskutovali o kazdém prohlaseni a rozhodli se
jako skupina, zda souhlasi nebo nesouhlasi s pocity, které stoji za
prohlasenim. Po skupinovych debatdch se tymy vraceji zpét do
hlavni skupiny, kde jsou jejich zavéry potvrzeny nebo
zpochybnény ostatnimi Ucastniky.

Treti moznost: Pohyb po mistnosti
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Pracovnik oznadi tfi oblasti v mistnosti, které vyjadruji souhlas,
nesouhlas a nerozhodnou pozici. Pfecte nahlas prohlaseni a vyzve
ucastniky, aby se postavili do jedné z uréenych oblasti mistnosti
na zakladé toho, zda souhlasi nebo nesouhlasi s prohldasenim.
Pozadejte ucastniky, aby mezi sebou diskutovali a snazili se
presvédcit ty, ktefi maji opacné stanovisko, aby zménili své
postaveni.

Dale pokracujte v diskusi o hlavnich problémech, které vyplynuly
z prohlaseni a analyzujte vSechny zauzZivané predstavy nebo
predsudky, které se objevily béhem cviceni.

Verze

Pracovnik muZe nejdfive poZddat ucastniky, aby nasli v
novinovych ¢lancich provokativni vyjadreni rliznych socidlnich
skupin/ pfiklady radikalizace, a tyto vyroky pak mohou byt pouZity
jako zakladni prohlaseni pro dalSi cviceni a naslednou skupinovou
diskusi.

Potfebné materialy

e Pracovni list s vyroky (pro moznosti 1 a 3)
e Karticky s vytisténymi provokativnimi prohlasenimi, 3 sady pro
3 pracovni skupiny (pro moznost 2)

Poznamky pro
pracovnika

Pred zahajenim cviceni je nutné nastavit zakladni pravidla tak,
aby bylo zajisténo respektovani vsech postojt ucastnik(i a aby
vSichni Ucastnici méli dostatecny prostor pro vyjadreni svych
nazord.

Pouzité metodické postupy:

e Individudlni reflexe
e Jednani v malych skupinach
e Diskuse v ramci hlavni skupiny

Nazev cviceni

Charakterové profily

Velikost a vék skupiny

Vhodné pro skupinovou praci; mladi lidé ve véku 14 let +

Délka trvani 60 minut
Zamér Smyslem vytvareni charakterovych profil(i je predstavit
problematiku pro dalsi analyzu; urdit faktory, které danou situaci
vytvofily a prozkoumat potencialni zpUsoby pokracovani
concordia
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Dilci cile

e Vyhodnotit, zda jsou situace prezentované prostfednictvim
charakter( snadno prenositelné vzhledem ke zkusenostem
ucastnika, zda se ucastnici mohou ztotoznit s osobami, které
vytvareji

o Reflektovat a zhodnotit kvalitu vlastnich hodnot a predsudkt

e Posoudit porozuméni a zkuSenosti Uc¢astnikd s danym
tématem

e Predstavit dilema a volby, kterym celime v redlném Zivoté

Popis cviceni

Krok 1: U&astnici pracuji ve dvojicich na ptipravé
charakteristickych profilG rdznych typu lidi, o kterych se
domnivaji, Ze by mohly byt potencionalné nachylni k zapojeni se
do radikdlniho jednani. Oblasti, které maji prozkoumat a dale o
nich diskutovat, zahrnuji

e P(ivod jednotlivce

o Veék
Struktura rodiny
Nabozenstvi
e Vzdélani

Krok 2: Po diskusi o vSech vySe uvedenych vlastnostech pary
vytvori své charaktery na flipchartové listy. Jednim z kreativnich
zpUsobU (zejména u mladsich vékovych skupin) je pozadat jednu
osobu z kazdého paru, aby si lehla na néklik flipchartovych list(,
které byly spojeny lepici paskou. Druhy z dvojice vytvofi obrys
osoby, kterou pak mohou pouzit jako zdklad svého charakteru.
Své imagindrni charaktery mohou pojmenovat; obléci je uritym
zplUsobem; apod.

Krok 3: Dvojice predstavi svij charakter a naznaci, proc si vybrali
tuto konkrétni osobu na zakladé zadani, které dostali

Krok 4: Jakmile vSechny pary predstavi svou praci, mohou byt
jejich postavy vylepeny na sténach v mistnosti. Pracovnik pozada
Ucastniky, aby se zamysleli nad tim, co by se mohlo v budoucnu
stat kazdé z téchto postav.

Dalsi otazky pro rozsahlou diskusi v hlavni skupiné by mély byt
nasledujici:
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Co si myslite o cviceni?

Bylo snadné se dohodnout se svym partnerem na typu
postavy, na ktery byste se zaméfili?

Proc jste zvolili tento konkrétni typ osoby?

Pocitovali jste vUci urcitému typu jednotlivce néjaké
predsudky?

Jaka byla motivace vaseho charakteru k tomu, aby se zapojil
do urcitého typu chovani?

Co k nim citite ... empatie, hnév nebo néco jiného?

MUzZete si s touto osobou rozumét?

Potfebné materialy

Flipchart
Popisovace
Lepici paska

Poznamky pro

Pouzité metodické postupy:

pracovnika e Tvorba charakterovych profila
e Partnerska spoluprace
e Diskuse ve velké skupiné
Seee i
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1.4 NejCastéjsSi otazky

Jaké jsou varovné signdly radikalizace?

Radikalizace u skupiny mladych lidi mGze trvat i dlouhou dobu. V nékterych ptipadech je
radikalizace spusténa konkrétni udalosti nebo zpravou a dochazi k jejimu spusténi mnohem
rychleji. Nékdy existuji jasné varovné signaly radikalizace, v jinych pfipadech jsou zmény méné
zfejmé. Vék dospivani je casem velkych zmén. Mladi lidé chtéji byt ¢asto sami, snadno se
rozhnévaji a nedlvéruji autoritam. Je tudiz tézké rozliSovat mezi jesté normalnim chovanim
dospivajicich a postojem, ktery naznacuje, Ze jeden z vasich student/klientl by mohl byt
vystaven radikalizacnim vliviim.

NiZze uvedené chovani lze pouzit jako ndvod, ktery vdm pomuzZe urcit, Ze se jedna
o prvky radikalizace:

Vnéjsi znaky Online chovani

e Chovat se ¢im dal vice svarlivé e Zména online identity

e Odmitat vyslechnout nazory e Mitvice nez jen jednu online
druhych identitu

e Odmitnout interakci se studenty, e Trdvit spoustu ¢asu online nebo na
ktefi jsou jini mobilu

e Chovat se urazlivé ke studentiim, e Prohlizeni extrémistického online
ktefi jsou jini obsahu

e Prijmout teorie spiknuti ¢ Napojeni se nebo pokus o vstup do

 Pocity pronasledovani extremistickych organizaci

e Zména pratel a vzhledu

o Distancovat se od starych pratel

e Prestat délat dfive oblibené aktivity

e Konvertovat na nové nabozenstvi

e Byt tajnustkarsky a zdrahat se
prozradit, kde se pohybuji

e Mit sympatie vici extremistickym
ideologiim a skupindam

Znate své mladé klienty velmi dobre, coz znamena, Ze jste ve skvélé pozici, abyste rozpoznali,
zda se chovaji nezvykle. Davérujte svému odbornému usudku a obratte se o radu, pokud
citite, Ze neni néco v poradku.

Jaky typ osob se stdva teroristou?
Evropsky a akademicky vyzkum ukdzal, Ze v EU prosotru neexistuje Zzadny typicky
sociodemograficky profil teroristl ani cesta, kterd by vedla k zapojeni se do extremismu.
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Teroristé pochazeji z rizného prostiedi a zdd se, Ze se radikalizace ucastni riznymi zpUlsoby a
z rznych davodu.

Jakd osoba mlZe byt ndchylnd k radikalizaci?

Neexistuje zadny typicky vzor jednotlivce, ktery by byl nachylny k radikalizaci, avSak existuji
urcité spoleéné faktory, konkrétné lidé s citlivéjsSi psychikou, ktefi se ocitnou tvari tvar
extrémistické ideologii a ktefi postradaji ochranné faktory (zahrnujici pevné rodinné a
komunitni zazemi), které by jim jinak pomohly branit se radikalizaci.

Jsou lidé, ktefi trpi poruchami duSevniho zdravi, nachylnéjsi stat se teroristy?

VétsSina teroristl nemd vaziné problémy s dusevnim zdravim a poruchy duSevniho zdravi
nemusi nutné vést k terorismu. Problémy dusevniho zdravi jsou béZzné v ramci celé populace,
proto bychom méli ocekavat, Ze néktefi teroristé témito poruchami rovnéz trpi. Jedinec majici
problémy s duSevnim zdravi obvykle neni nachylnéjsi k pouziti nasili vac¢i druhym. Tito lidé
s vétsi pravdépodobnosti ublizi sobé nez nékomu druhému.

Jak dlleZity je vliv ideologie v procesu radikalizace?

Zatimco ideologie zlstava ustfednim tématem radikalizace, musime na tuto problematiku
pohliZet ve spojitosti s psychologickymi potfebami a pocity zranitelnosti. Casto se teroristicka
propaganda odvoldvd na psychologické potreby, jako je touha po statutu nebo vzruseni.
Ideologie plsobi jako faktor “tahu”, ktery nabizi jasny rdmec pro naplnéni potieby identity a
diagndzu vysvétlujici pocity nespokojenosti nebo nespravedinosti.

Jaky je vliv online propagandy?

Online propaganda je jednou z platforem, kterou extrémisté a teroristé pouzivaji k propagaci
ideologického materidlu. Materidl obsahuje rovnéz knihy, letdky, video a audio materialy,
které mohou byt online nebo distribuovany prostrednictvim MP3, DVD, CD, web, véetné for
a online informacnich letakd. Zatimco formalni medialni zpravy, jako jsou on-line ¢asopisy a
propagandistickd videa, jsou dulezité, narlst vyuziti socidlnich medialnich platforem, jako je
Twitter nebo Tumblr, umoznil vétsi zapojeni amatérskych islamistickych extremistd. Zatimco
vétSina tohoto obsahu ma zdklad v plvodnim publikovaném materidlu zavedenych skupin,
muZe byt tento obsah prezentovan neotfelymi a odliSnymi zpUsoby. Vidime to jasné v toku
propagandistického materialu vychdazejiciho ze Syrie, kde formalni prohlaseni skupin jako je
ISIL nebo Front Nusra jsou spojena paralelnim proudem s materidlem od "zdpadnich" rekrut(
na Twitteru nebo jinych strankach socidlnich médii. Takovy materidl mize pak poskytnout
cilenéjsi a relevantnéjsi zpravu s vétsi pfitazlivosti pro cilové skupiny.
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Kapitola 2: Socialni média a radikalizace

2.1 Vyuziti socialnich médii extremistickymi aktéry

Studie UNESCO nazvana "MladezZ a nasilny extremismus na socidlnich médiich" zjistila, ze
soucasny stav dlikaz(i o vztahu mezi internetem, socidlnimi médii a ndsilnou radikalizaci je
velmi omezeny a stdle neprlikazny. Bylo feceno, Ze lze odvodit aktivni roli internetu a
socidlnich médii v procesu nasilné radikalizace, zejména prostfednictvim Sifeni informaci a
propagandy a také posilenim identifikace a angazovanosti vybraného publika, které se zajima
o radikdlni a nasilné zpravy. V tomto smyslu internet a socidlni média mohou byt spise
zprostfedkovateli radikalizace, neZli inicidtory nebo pFi¢inami nasilného chovani. Uloha
internetu je tedy spiSe nastrojem, ktery postupné formuje rozhodnuti, neili by je pfimo
spoustél a funguje tak, Ze vytvari prostiedi pro podobné smyslejici jedince, ktefi jsou v opozici
k "ostatnim".

Socialni média se stala zasadni a vzrusujici soucasti naseho zplsobu Zivoat. Miliény mladych
lidi denné pouzivaji tyto platformy ke sdileni obsahu. Existuje vSak mala ¢ast uZivatelu, ktefi
vyuZivaji socialni média k radikalizaci a naboru zranitelnéjSich osob.

Vystaveni extremistické propagandé — jak online, tak i offline — je pro proces radikalizace
rozhodujici. Extremistické texty jsou ucinné diky jejich jednoduchosti, pouzivani obétniho
beranka a emocionalni pfitaZlivosti strachu, hnévu, hanby a cti. Zakladem tvorby pro radikalni
texty jsou problémy s identitou, které mnoho mladych lidi zaziva. Pravé na tomto jsou
postaveny jejich nasilné a vylucujici ideologie. Zplsob pfenosu je vSak stejné dulezity.
Popularni extremistickd propaganda ¢asto vykazuje: vysokou produkéni hodnotu, pouziti
rychlé editace, hudbu a charismatického vypravéée a vyzvu k akci. Profesiondlni a
sofistikované vyuziti socidlnich médii zejména radikaly z ISIL se stalo hybatelem zmén.

Evropské vlady a policejni ufady uzce spolupracuji s medialnim priimyslem, aby byl odstranén
extremisticky a teroristicky obsah zinternetu. Od Unora 2010 bylo z internetu odstranéno vice
nez 95 000 textud s teroristickym obsahem a nize uvedené spole¢nosti nadale spolupracuji s
EU s cilem omezit zneuzivani jejich platforem teroristy a jejich pfiznivci. Stale vice obsahu na
internetu je vSak nahravdno a mnoho radikalnich jedincl si vytvofilo online identitu pomoci
nize popsanych platforem:

e Facebook: Priznivci ISILu pouZivaji Facebook ke sdileni obsahu mezi svymi skupinami,
jakymi jsou novinky a videa na YouTube.

o Twitter: Twitter je dalSi populdrni socialni medidlni platforma pro Uéty pro-ISIL a ty,
které sdileji propagandu ISIL. Je snadné si zaloZit ucet, zUstat relativné anonymni a
sdilet materidl s velkym poctem lidi.
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e Instagram: Instagram pouZivaji bojovnici a stoupenci ISIL, aby sdileli fotosety Casto

vyrabéné rlznymi medidlnimi organizacemi ISIL. Pfiznivci ISIL také vyuZivaji
Instagram, aby sdileli obrazovy material svého Zivota v Syrii ¢asto ukazujici krajinu a
snimky, které vykresluji jejich plnohodnotny a stastny Zivot.

e YouTube: Sluzba YouTube je také pouZivana k pofizovani videi, a to jak oficidlnich
vystupl ISIL, tak videi vytvofenych samotnymi uZivateli. Vznika stale vice "fiktivnich"
uctd, které jsou aktivovdvny, aby mohly byt pouzity pro prehravani videi v pripadé
jejich stahnuti z internetu. UZivatelé zverejnuji odkazy na YouTube videa na svych
vlastnich platformdch socidlnich médii za ucelem Sifeni materialu, zejména Twitteru
a Facebooku.

o Ask.fm: Lidé, ktefi uvaZzuji o cesté do Syrie nebo Irdku, nékdy pouzivaji Ask.fm, aby
zjistili informace od britskych dzihadistl a pfiznivcl ISIL o cestovani, Zivotni Urovni,
naboru, boji a Sirsi ideologii. Odpovédi poskytované pfiznivci ISIL jsou povzbudivé a
nabizi, Ze vSechny jejich obtize budou vyreseny, pokud vycestuji do daného regionu.

e Tumblr: Tumblr blog je vyuzivana bojovniky za u¢elem propagace delSich teologickych
argument( pro cestovdni. Tumblr je populdrni mezi pfiznivci ISIL z fad Zen, jejichz
blogy jsou adresované divkdm, které maji obavy pro cestovani do regionu, jako
napriklad odchod od svych rodin a Zivotni standardy v Syrii.

e Soukromé zpravy: Na socidlnich médiich podporovatelé ISIL ¢asto povzbuzuji ostatni,
aby je informovali o obsahu rozhovor(i v uzavienych sitich typu “peer-to-peer” v
pripadé, kdy byli pozadani o citlivé informace, jako napfiklad o tom, jak cestovat do
regionu, co si zabalit a koho kontaktovat pfi prijezdu. Mezi popularni aplikace pro
soukromé zasilani zprav patti WhatsApp, Kik, SureSpot a Viber.

Vzhledem k obavam souvisejicich s pouzivanim socidlnich médii extremistickymi aktéry a
narlistem skepse podstatné ¢dasti spolecnosti ve srovnani s tradi¢nimi médii je medidlni
gramotnost povaZovana za kli¢ovou k predchazeni radikalizace.

Hovofime zde o zvySeni povédomi o strategiich a motivacich extremistické propagandy,
nendvistnych textech nebo faleSnych zpravach, ale také o prohloubeni znalosti v oblasti
technickych funkci a algoritmu, které pfispivaji k viditelnosti a Sifeni souvisejiciho obsahu;
vétSina z vySe uvedeného je jiz obsazena v ucebnich osnovach projektu Concordia a byla
pfedana prezenéni formou na vycviku.

V kombinaci s pfistupy vyuzivanymi v obCanské vychové i ostatnim vzdélavani poskytuje
medialni vzdélavani Siroké moZnosti pro aktivni Uc¢ast a posileni role mladych lidi, aby
formulovali a vyjadrovali nahlas své individualni zajmy a nazory.
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Kluby mladeze a Skoly by mély byt bezpe¢nym prostorem, kde mohou mladi lidé diskutovat

o socialnich a politickych otdzkach, véetné extremismu a terorismu. ZvySovani odolnosti
mladeze pfispiva k budovani pevného postoje, ktery vede k odmitnuti extremistickych nazort.
Lze vybudovat odolnost mladych lidi vic¢i extremistickym textidm tim, Ze je naucite
dovednostem a znalostem, aby byli schopni kriticky hodnotit politické a socialni otazky,
posoudit dikazy, diskutovat a sprdvné argumentovat. Zahrnuje to rozhovory o extremismu a
radikalizaci adekvatné prizplisobené véku, stejné jako o dalSich socialnich a politickych
problémemech a podporu hodnot jako demokracie, osobni svoboda, vzajemny respekt a
tolerance. Nasledujici podkapitola nabizi dvé prakticka cvi¢eni, ktera mohou pracovnici
s mladezi a ostatni pfimy pracovnici vyuzit k zahajeni rozhovoru s mladymi lidmi.

2.2 Prakticka cviéeni pro pracovniky s mladezi

Nazev cviceni Medialni myty a zpravy

Velikost a vék skupiny | Vhodné pro skupinu 8 mladych lidi ve véku 14 let +

Délka trvani Ne méné nez 60 minut, ale mlze byt prodlouZzeno v zdavislosti na
casovych moznostech a na urovni a hloubce diskuse, ktera je
vyvolana.

Zamér Cilem cviceni je povzbudit Ucastniky, aby reflektovali roli, kterou
hraji fakta, ndzory a predpojatost v medidlnich zpravach a jak
mohou klamavé nebo zkreslené zpravy zménit zplsob prezentace
pfibéhu. Zvyseni povédomi o rizicich pfedpojatosti a manipulace
s médii mlze Zaky povzbudit k tomu, aby byli schopni kriticky
hodnotit zpravy podporujici nasili.

Dilci cile e Poukazat na zpUsoby, jakymi jsou sdélovany zkreslené nebo
zavadeéjici informace, aby si Uc€astnici uvédomili potrebu
kritického vyhodnoceni informacnich zdroj

e RozliSovat mezi skutecnosti, ndzorem a zkreslenim a
podporovat diskusi o této problematice

e Dat pfrileZitost k prozkoumani, jaky tlak mohou média vyvijet
na vladu a verejné minéni

e Poznat roli médii v terorismu z pozitivniho i negativniho
hlediska

[ L [ [ ] i
concordia
aees




Erasmus+

Popis cviceni Krok 1: Pracovnik nejdfive predlozi nasledujici prohlaseni, které
povzbudi uUcastniky k pocateéni diskusi o roli médii v dnesni
spolecnosti.

VSeobecnd deklarace lidskych prdv schvdlend Organizaci
spojenych ndrodu v roce 1948 uvadi v ¢lanku 19: " KaZdy md prdvo
na svobodu presvédcCeni a projevu; toto prdvo nepfipousti, aby
nékdo trpél ujmu pro své presvédceni, a zahrnuje prdvo
vyhleddvat, prijimat a rozsifovat informace a myslenky jakymikoli
prostfedky a bez ohledu na hranice. "

Krok 2: V zavislosti na poctu pfitomnych pracovnik rozdéli hlavni
skupinu na malé pracovni skupiny v poctu tfi nebo ¢tyr osob.

Krok 3: Nejdfive jsou skupinkam poskytnuty noviny a ¢asopisy a
dale jsou rozdany skupinam flipchartové listy, lepidla a n(zky.
Pozadejte je, aby vysttihli clanky a fotografie, které popisuji osoby
Ucastnici se radikalnich aktivit. U&astnici roztfidi €ldnky do
kategorii na zakladé toho, zda je prezentovany material negativni
nebo neutralni, a obrazky/pribéhy umisti pod adekvatni nadpis a
pfipne je k listdm.

Krok 4: Kazda skupina predstavi své flipcharty a vyjadfi své
myslenky ke konkrétnim ¢&astem, které si vybrali. Pracovnik
soustfedi pozornost Ucastnik(i na prezentaci jednotlivych skupin
a poté da ucastniklim prostor na komentare/otazky.

Krok 5: Pracovnik vyzve ucastniky k rozsahlé skupinové diskusi

zamérené na nasledujici otazky:

e Vyskytuji se v ¢lancich opakujici se motivy/obrazky?

e Jaky jazyk je pouzit?

e Jsou média a terorismus neoddélitelné spojeny?

e Hraji masova média a socialni sité roli v Sifeni terorismu
vcetné ndboru a propagace?

e Domnivate se, Ze mezi Sirokou verejnosti panuje zmatek ve

vyznamu terminu terorismus, extremismus a radikalizace?
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e Jaké dusledky jsou s timto spojeny pro dospélé i mladé lidi v
dnesni spole¢nosti?

Step 6: Moderator precte nasledujici vyrok, ktery vyobrazuje
konkrétné mladé lidi v médiich a pozada skupinu o reakci.

"Mladi lidé jsou ¢asto vnimdni jako hrozba a média odrdZeji tento
strach alarmistickymi pribéhy o zlo¢inech mladistvych a mlddezi,
kterd se stdva koristi radikdlnich sdruzeni apod. Vyse uvedené
pfispivd k obrazu mladych lidi jako k "socidlnimu problému" a k
ndzoru, Ze prdce s mladeZzi by méla byt zamérena na ndpravu
tohoto problému spise neZ na to, aby bylo mladym lidem
umoznéno svobodné se vyjadrovat.

Je nutné neustdle zpochybriovat takové "spolecenské" postoje a
pausalizujici zobecnéni. Mladi lidé by méli byt povzbuzovadni, aby
volné vyjddrili pochybnosti k hodnotdm a postaveni ve
spolecnosti. "

Dalsi otazky pro diskusi:

e Jsou nékteré aspekty tohoto tvrzeni pravdivé, pokud ano,
které z nich?

e PovaZujete nékteré aspekty jazyka za ofenzivni? Které ¢asti a
proc¢ praveé tyto?

e Kde a jak ziskdvame napady zahrnujici mladé lidi a
radikalizaci?

e Jakym zpUsobem média zobrazuji mladé lidi a jak nds
ovliviiuje vybrany zpUsob interpretace?

Potfebné materialy e \Vybrané Casopisy a noviny
e Flipchartové listy
e Lepidlo
e Nuzky
Poznamky pro Pouzité metodické postupy:
racovnika
P e Prozkoumani a analyza medialniho materialu
e Skupinova prace v malych tymech
1 [ [ ] _
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e Diskuse v ramci velké skupiny

Nazev cviceni Koren a vétve

Velikost a vék skupiny | Vhodné pro skupiny mladych lidi ve véku 14 let +

Délka trvani Ne méné nez 60 minut, ale mize byt prodlouzeno v zavislosti na
¢asovych moznostech a na uUrovni a hloubce diskuse, kterd je
vyvolana.

Zamér Cilem cviceni je zjistit pficiny on-line nenavistnych projevl a
predstavit uc¢astniklim hnuti Rady Evropy - “Hnuti proti projevim
nenavisti”. Hnuti proti projeviim nendvisti je mladeznicka kampan
vedend Oddélenim mladeze Rady Evropy, ktera se snazi
mobilizovat mladé lidi v boji proti nendvistnym projev(iim a online
podpore lidskych prav. Dalsi informace a novinky o narodnich
kampanich a zapojenych subjektech naleznete na adrese:
https://www.coe.int/en/web/no-hate-campaign.

Dilci cile e Pochopit pficiny a disledky online projev(i nenavisti

e Prozkoumat zpUsoby, které lze pouZit pfi feSeni online
nenavistnych projevl, a to napfiklad odhalovanim korenu
problému a identifikovanim zplsobd, jak na né reagovat

Popis cviceni Krok 1: Pfedstavte Ucastnikim Hnuti proti projevim nenavisti.
Uéastnici se rozdéli na malé skupiny. Kazda skupina pracuje s
velkym formatem papiru (A2 nebo vétsim) a maji za ukol nakreslit
nendvistny strom projevu s kofeny a vétvemi.

Krok 2: Kazda skupina ma za ukol identifikovat a napsat nékteré
skute€nosti, které vedou k nenavistnému online projevu
("koreny" stromu) a nékteré ucinky nendvistného projevu
("vétve"). Kazdy korfen mlze mit hlubsi ptic¢inu (kotfen) a kazda
vétev dlsledky (vyssi vétev).

Krok 3: Pomoci "kmene" stromu vloZte nasledujici text, ktery si
ucastnici maji predstavit, Ze byl zvefejnén na internetu:
"Uprchlici pfijizdéjici na evropské ostrovy a pobreZi jsou teroristé
a fanatici, ¢lenové Islamského statu. Prekracuji hranice pomoci
faleSnych dokumentu a pfipravuji na nds krvavé utoky. Vyzerite

je z Evropy!"
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Krok 4: Kazda skupina ma 20 minut a méla by v tomto Case
dokoncit tolik vétvi a kofen, kolik dokaze. Skupiny pak prezentuji
své vysledky a zobrazuji stromy v rdmci mistnosti tak, aby si je
vSichni mohli prohlédnout.

Otazky pro diskusi:

e Vidéli jste néjaké zajimavé rozdily mezi stromy, které
vytvorili jednotlivé skupinami?

e Jak snadno jste nasli "kofeny" nenavistné reci? Méli jste s
tim néjaké obtize?

o Jaké zplsoby lze nalézt, abychom zastavili Sifeni
nenavistnych projevll na internetu?

e Jak byste mohli vyuZit problémovy strom, aby se
nenavistny projev proti uprchlikim stal méné
pravdépodobnym?

e ZvySe zminénych kofenU a vétvi vyberte ty, které mohou
pouzit ucitelé ve Skole, aby se =zabrdnilo Sifeni
nenavistnych projev(?

Potfebné materialy e Flipchartové listy (A2 nebo vétsi)
e Popisovace/pera

Poznamky pro Pouzité metodické postupy:

pracovnika

e Prozkoumadni a analyza medialniho materialu
e Skupinova prace v malych tymech

e Diskuse v ramci velké skupiny

Ptiklad pripadové studie: Jamal el Khitab (Rakousko)

Hlavni tym projektu Jamal je sloZzen z deviti osob (mladych i dospélych), z nichzZ o ¢tyfech lze fici, Ze
jsou byvalymi fanousky IS nebo se pfidali k dZzihddskému prostredi. Spojuje je okolnost, Ze jsou to
vsichni mladi muslimové, ktefi se chtéji postavit proti ndbozensky motivovanému extremismu.

Diky pomoci tymu mladezZnickych pracovnik( a dalSich odbornik(l vytvoril tym fadu videi, které
vypraveéji pfibéh mladého smysleného dZzamala, jenz utekl do Rakouska jako dité. Jamal diskutuje o
frustraci, kterou zaziva, zpochybniuje islamskou identitu a poskytuje alternativu k extremistické
ideologii. Videozaznamy vypravéji pribéhy vychazejici pfimo z Zivotd mladych lidi. Je mozné je
sledovat na https://www.youtube.com/watch?v=sJkBZRn82kY
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Po zvefejnéni téchto videi na on-line kandlech, kde Ize nejlépe oslovit cilovou skupinu (mladez
zajimajici se o extremistickou ideologii), se pracovnici s mladezi zapoijili do diskusnich a reflexnich
proces( s témi, ktefi reagovali na natoceny obsah (v ramci tzv. online terénni prace).
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Kapitola 3: Strategie prevence a cviceni

3.1 Role mladych pracovnikd v prevenci radikalizace

Mladi lidé tvoti duleZitou cilovou skupinou v prevenci radikalizace, nebot mohou byt velmi
zranitelnou skupinou. Je obtizné se pfiblizit k nékterym obzvlasté citlivym a zranitelnym
mladym lidem. Pracovnici s mladezi a dalSi odbornici pracujici s mladymi lidmi v jejich
socidlnim prostredi jsou pravé ti, ktefi jsou nejcastéji schopni odhalit pocatecni naznaky
radikalizace a nabidnout jedinci alternativu. Pracovnici s mladezi a terénni pracovnici mohou
také na tyto mladé jedince pUsobit v roli pozitivniho modelu nebo z pozice mentora. Obvykle
jsou pracovnici s mladezi vySkoleni a maji zkuSenosti s praci s mladymi lidmi v mnoha
problematickych tématech, jako jsou drogy, sexuadlni zneuZivani, hazardni hry, gangy atd.,
tudiz mohou své schopnosti vyuzit k predchazeni radikalizace.

V roce 2017 bylo na evropské urovni vytvoreno nékolik prirucek a nastroja, které pomahaji
pracovnikiim s mladezi v této oblasti. Typickymi priklady je "Prinos prdce s mlddeZi v oblasti
prevence marginalizace a ndsilné radikalizace" publikovany Generalnim Feditelstvim pro
vzdélavani a kulturu (Directorate-General for Education and Culture, DG EAC) a "Mladi lidé a
extremismus", ktery je balickem vytvofrenym Britskou radou a projektem SALTO. Na tyto
rozsahlé publikace navazuji dalsi jako napriklad "Preventivni uloha oteviené prdce s mlddezi v
radikdlnim prostrfedi oteviené prdce s mlddezi" od Wernera Prinzjakowitsche. Tyto pfirucky a
sady ndstrojl poskytuji rozsahla doporuceni a nastroje od rané prevence a skupinové prace
az po prevenci pro osoby, které jsou jiz pod vlivem extremistické ideologie a jsou doporuceny
ke studiu a posouzeni v rdmci tohto samostatného vyukové materialu.

Mezi prednimi odborniky panuje shoda, Ze reakce na potencionalni nebezpeci radikalizace,
ktera zabrani nasledné skutecné radikalizaci je mnohem moudfejsi, nezli pokus o
deradikalizaci extremisty. Za dobrou praxi je povaZovana iniciace rozhovoru s jednotlivcem,
zapojeni dalSich odbornik(i a sdileni obav soucasné s dalSim sledovanim nebo kontaktovanim
organ(l ¢innych v trestnim tizeni. Je dalezitd intervence v kontextu vice agentur a znalost
ostatnich odborniku a pfi hledani rovnovahy mezi divérnosti, soukromim a poddvanim zprav
ostatnim subjetklim doporucuje projekt Concordia vysSe uvedenou spolupraci, protoze nikdo
neni schopen vykonavat prevenci sam. V nasledujici ¢asti doporucujeme pét praktickych
cviceni, ktera byste jako pracovnici s mladezi mohli vyuZit v ramci preventivni prace v oblasti
radikalizace v podklapitole 3.2.

Doporucena literature pro dalsi studium:
e RAN Issue Paper (Dokument RAN): Discussing Taboos and Controversial Issues —
Diskuse o tabu a kontroverznich problémech
e RAN Issue Paper (Dokument RAN): Multi-agency working and preventing violent
extremism — Multi-agenturni prace a prevence nasilného extremismu
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Oba dokumenty jsou k dispozici na adrese: https://ec.europa.eu/home-affairs/what-we-
do/networks/radicalisation awareness network/ran-papers en

3.2 Prakticka cvic¢eni pro pracovniky s mladezi

Nazev cviceni Strom

Velikost a vék skupiny | Malé skupiny 4 az 12 ucastniku; ve véku 12 let +

Délka trvani 60 minut

Zamér Toto cviceni je zaméfeno na zplsob, jakym mladi lidé vnimaji
spole€nost, v niz v souc¢asné dobé ziji a castecné budou odkryty
role, které rGzni lidé a skupiny podle nich ve spole¢nosti hraji
Dil¢i cile e Poznat, zda mladi lidé véfi v existenci hierarchie rlznych
zajmovych skupin v dnesni spolecnosti a pokud ano, mapovat,
jak to vypada z jejich perspektivy

e QOdhalit stereotypy a skryté zpravy tykajici se rliznych skupin,
které jsou prezentovany jejich ucastniky

Popis cviceni Krok 1: Pracovnik rozdd prazdny list papiru a popisovac kazdému
jednotlivému ucastnikovi a pozada je, aby nacértli obrys stromu s
nékolika muzi/Zenami, ktefi sedi na vétvich v rlznych vyskach
stromu.

Krok 2: Pracovnik sdéli ucastnikim, Ze strom predstavuje
spolecnost a rizni lidé na stromu jsou rtzné skupiny/rasy, které
tvofi nasi komunitu.

Na zakladé vlastnich osobnich zkusenosti se Uéastnici rozhodnou,
o kterych skupindch se domnivaji, Ze v soucasné dobé zaujimaji
prostor na vrcholu stromu (coz symbolizuje, Ze se jim dafi dobre),
a pak identifikuji ty skupiny, o kterych se domnivaji, ze se potaceji
na spodni ¢asti/dné spolec¢nosti. Kdo se nachazi na stfedni Grovni?

Krok 3: Po chvili pracovnik vyzve Ucastniky, aby sdileli své nacrtky
se zbytkem skupiny a kratce vysvétlili, pro¢ umistili konkrétni lidi/
skupiny na dané misto v ramci stromu.

Krok 4: Skupinova diskuse zahrnuje danou problematiku; otazky

k diskusi jsou nasleduijici:

e Co se musi stat, aby byla spolecnost vyvazenéjsi a
spravedlivejsi?

[ L [ [ ] i
concordia
aees




m Erasmus+

e Hrajeme v tomto procesu néjakou roli a pokud ano, jakou?
Krok 5: Rozdélte hlavni skupinu na malé pracovni skupiny. Dejte
kazdé skupiné list flipchartu a pozadejte je, aby nakreslili velky
strom a kolektivné vytvofili svou verzi o tom, jak by vypadala
vyvazena harmonicka spolecnost.

Krok 6: Kazda skupina prezentuje na zdvér sv(lij strom a kratce
popiSe, jakym zplsobem finalni verzi tvofili a jaky byl proces
tvorby.

Pracovnik pak precte nahlas sylabus "Dialog nemuze existovat bez
pokory" a distribuuje kopii dokumentu viem ve skupiné.
Potfebné materialy e Prdzdné stranky

e Popisovace
Flipchartové listy
Sylabus dialogu: viz. Pfiloha

Poznamky pro Pouzité metodické postupy:

pracovnika N
e Individualni reflexe

e Diskuse a jednani v malé pracovni skupiné
e Zpétnd vazba a diskuse v rdmci velké skupiny

Nazev cviceni Linie Zivota

Velikost a vék skupiny | 6 ucastnikl a vice, Ize pouzit pro velkou skupinou pfiblizné 18
osob — doporuceno pro mladé osoby ve véku 12 let +

Délka trvani 60 az 90 minut v zavislosti na velikosti skupiny

Zamér Toto cviceni se snazi povzbudit ucastniky, aby poskytli kriticky
pohled na nékteré z problémd mladych lidi, ktefi se ucastni
radikalnich aktivit a aby zhodnotili, v jakém okamziku v Zivoté je
Clovék zranitelngéjsi k takovému jednani.

Dilci cile e Prozkoumat moznou Zivotni historii mladého clovéka
zapojeného do radikdlnich aktivit

e |dentifikovat a prozkoumat hlavni socidlni problémy, které
mohou znevyhodnit nebo marginalizovat mladé lidi a
motivovat je tak k radikalnimu chovani

e Prozkoumat proces radikalizace a jeho vliv na individualni,
rodinné, komunitni a jiné spolecenské vztahy

Popis cviceni Krok 1: Pracovnik rozdéli hlavni skupinu na malé pracovni skupiny
sloZzené ze tfi ucastnikd a rozda jim listy flipchartu a popisovace.
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Pozadda nékoho z kazdé skupiny, aby dobrovolné nakreslil pfimou
¢aru pres cely list a vysvétli, Ze budou takto mapovat Zivotni cestu
mladého ¢lovéka a Ze tato ¢ara predstavuje Zivotni linii jejich
postavy.

Krok 2: Pfes linii na listu jedince by méli ve véku 14, 16, 18 a 20
let vyznacit milniky, které by mohly nastat u mladych lidi v téchto
veékovych kategoriich. Ve svych tficlennych pracovnich skupinach
poté vytvori detailni Zivotni linii charakteru, ktera konci na cesté
smérem k radikalizaci. Ukolem skupiny je ukazat progresivni cestu
této mladé osoby k radikalizaci a vzit v ivahu vsechny vyznamné
zlomové body, se kterymi se jedinec mlze setkat na své Zivotni
cesté v rizném véku.

V ramci skupiny si musi polozit otazku typu "Co se déje v kazdé
fazi Zivota, ktera udrzuje mladého ¢lovéka na této cesté? " a
prostfednictvim diskuze se snazi definovat motivaci pro
rozhodnuti a jednani mladého ¢lovéka.

Krok 3: U&astnici se vrati do hlavni skupiny a kazda z malych
skupin prezentuje své vytvorené Zivotni linie a vysvétluje logiku,
podle které dospély k zavériim o Zivoté totoho mladého ¢lovéka.
Ostatni ¢lenové skupiny jsou povzbuzovani, aby odpovédéli na
jakékoli pfipominky ¢i otazky tykajici se prezentovaného
materidlu.

Krok 4: Pracovnik pak polozi velké skupiné nékolik otazek, aby

podnitil diskusi. Jedna se o nasledujici dotazy:

e Které rysy by mohly byt charakteristickym znakem Zivotniho
stylu pro dané postavy (pozitivni/negativni)?

e Co byste fekli tomuto mladému ¢lovéku, pokud se s nim dnes
setkate?

e Jak byste tyto jedince mohli odradit od této Zivotni cesty?

e Jaky je dopad jejich chovani na okoli — na jejich rodinu,
skupinu vrstevnikd a komunitu?

Potfebné materialy e Flipchartové listy
e Popisovace

Poznamky pro Methodology zahrnuje:
pracovnika

e Mensi tymova prace
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e Velka skupinova debata a diskuse

Nazev cviceni

Porozuméni konfliktdm

Velikost a vék skupiny

6 ucastnikl a vice; 14 let+

Délka trvani 90 minut

Zamér V tomto cvieni se Ucastnici soustredi na pochopeni konfliktu a na
zakladé svych vlastnich zkusenosti zkoumaji, jak Ize obnovit smir
mezi lidmi s dlirazem na vyznam dialogu, zdvofilého naslouchani
a cenéni si rozmanitosti.

Dilci cile e Pomahat Ucastnikdm vyjasnit a vyhodnotit své schopnosti v

feSeni nepratelskych nebo obtiznych situaci

e Prozkoumat vztah mezi konflikty a ndsilim a zapojit se do
rozsahlé diskuse o tom, jak tyto problémy ovliviuji globalni
komunitu

e Ucastnici jsou vyzvani, aby se zaméfFili na dasledky konfliktu a
na to, do jaké miry mohou byt zhoubné pro agresory i pro
obéti.

Popis cviceni

Krok 1: Pracovnik vyzve skupinu, aby sdélili ostatnim, co jim
vystane na mysli, kdyz slysi termin "konflikt". Nechejte par minut
pro cirkulaci termin( a témat.

Krok 2: Pracovnik shrne problematiku tykajici se konfliktd,
predevsim definice a zakladni pfiiny a strategie, které lidé
pouzivaji, aby se vyporadali s témito obtiznymi situacemi.

Co je konflikt?

Konflikt nastdvd, kdyz jednotlivci nebo skupiny nedosahuji toho,
co pottebuji nebo chtéji a vidi pouze vlastni zdjem. Nékdy si ¢lovék
neuvédomuje své potfeby a nevédomky zacne bez rozmyslu
jednat. V opacném pfripadeé si ¢lovék velmi dobfe uvédomuje, co
chce a aktivné se snazi dosahnout svého cile.

Jaké jsou priciny?
Rozdily, na kterych je konflikt zaloZzen, maji plvod v rlznych
faktorech ...
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1. Fakta ... Jakym zpUsobem se véci staly (kdo udélal co a
komu, kdy a jak)

2. Potfeby ... Cemu lidé vé&fi, Ze potiebuji ve svém Zivoté, aby
se citili bezpecné a respektované? (hmotné véci, identita,
na kterou jsou hrdi, pocit, Ze se s nimi zachazi rovnopravné,
kontrolu nad vlastnim Zivotem)

3. Hodnoty ... Nazory lidi na to, jak by mély véci vypadat?
(lidska prava a demokratické hodnoty, rovnost rasy,
naboZenstvi a pohlavi a Ucast v ob¢anské spolecnosti)

Konflikt je konstruktivni, kdyz...
e je jeho vysledkem nalezeni feSeni problému
e vyvolad opravdovou komunikaci
e pomaha uvolnit emoce, Uzkost a stres
e vyvold spolupraci mezi lidmi, pomuze jednotlivedm
rozvijet porozuméni a mezilidské dovednosti

Konflikt neni konstruktivni, kdyz...
e odvadi pozornost od jinych dllezitych otazek
e oslabi mordlku nebo sebepoznani
e polarizuje lidi a skupiny
e vede k nezodpovédnému a Skodlivému chovani

Krok 3: Pracovnik ucastniklim vysvétli, Ze pro to, aby bylo téma
redlné, musi odrazet (individualné) konfliktni situaci, ve které se
se skutecné ocitli. Zamérte se na tfi otazky ...

1. Cosestalo?

2. Jaka byla vase reakce?

3. Zajistila vam vasSe reakce uspéch?

Krok 4: Pozvéte ucastniky, aby sdileli svoji zkuSenost s partnerem
a diskutujte o tom, co jste mohli udélat jinak. Ziskejte objektivni
zpétnou vazbu od partnera tykajici se alternativnich reakci, které
jste mohli prijmout.

Krok 5: Pracovnik si vyZzada zpétnou vazbu od dvojic a vyuZije ji k
tomu, aby vyvolal ve skupiné diskusi o mnoha rliznych pfistupech
k FesSeni konfliktu.

Pracovnik se kratce vyjadri k...
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Ctyfi rlizné typy strategii k feseni konfliktd:
1. Vyhybani - zabranuje vzniku konfliktd
2. Zklidnéni - "ochlazeni" emoci
3. Zamezeni Sifeni — udrzeni pevné kontroly nad situaci
4. Konfrontace — oteviené vyjasnéni problémua

Skupinova diskuse

Kterou z vySe uvedenych pozic jste pfijali ve vasich pfipadovych
studiich?

Existuji chvile, kdy by vSechny Ctyfi pfistupy mohly byt vhodné? V
jakeé situaci?

Krok 6: Pracovnik pak pokracuje ve vysvétleni nékterych teorii:

Jednotlivé styly pro Feseni konflikta

Je identifikovano pét styll pro rlznou miru asertivity (mira, v niz
se jednotlivci snazi uspokojovat své vlastni potreby) a kooperace
(mira, v jaké jsou rozezndvany a naplfiovany potreby ostatnich) v
konfliktu.

Soupetici styl

Sledujete vlastni zajmy na ukor druhé osoby. Tento pfistup
vyhra/prohra (win-lose) je casto zaloZen na vyuziti moci k
zastraSovani nebo donucovani lidi.

PrizpUsobivy styl

Zanedbdava své vlastni zajmy, aby byly uspokojeny potreby a
zajmy druhého. NejdulezitéjsSim postojem je vstricnost Ucastnika,
nikoli opravnénost jeho pozadavka.

Unikovy styl

Neresi konflikt. Odstoupi z konfliktnich situaci nebo odlozi
konfrontaci na dobu neurditou, pfipadné chodi opatrné kolem
problému, aby se vyhnuli konfliktim. Nejsou uspokojeny zajmy
ani jedné ze stran konfliktu.

Kompromisni styl

Prozkoumad problém konfliktu a vyhleda spolec¢nou stfedni cestu,
ktera castecné uspokoji obé strany. Ma zdjem o vzajemné
prijatelna reseni.

Kooperativni styl
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Snazi se nalézt reSeni, ktera co nejvice vyhovuji potfebam obou
stran. Konfrontuje ostatni otazkami, ktera vedou k reSeni. Tento
pfistup je definovan jako vyhra/vyhra (win-win).

Krok 8: Skupinova diskuse
Poznavdte se v nékterém z uvedenych styli? Myslite si, Ze existuji
kromé vySe uvedenych i jiné styly?

Krok 9: Pracovnik sdéli skupiné, Ze nyni se prechazi z osobni
roviny do obecné a Zada ucastniky, aby se vyjadfili k tomu, jak
rdzné zajmové skupiny (kulturni, ndbozenské atd.) resi konflikty a
jak to souvisi s tématem radikalizace.

Potfebné materialy Doporucuje se, aby si pracovnik pfipravil prehled informaci
zachycujici klicové rysy konflikt( (zakladni priciny, strategie atd.).

Poznamky pro Pouzité metodické postupy:

pracovnika . )
e Brainstorming

e Teoretické vstupy

e Analyza pfipadovych studii
e Prace ve dvojicich

e Velka skupinova diskuse

Jedna se o dobrou pfilezitost, abychom si uvédomili, jak lidé pfi
feseni konfliktl prijimaji rizné typy pristupl. Klademe daraz spise
na chovani nez na osobu, coZ umozZni pracovnikovi resit otazku
"Spatného" chovani bez toho, aby byla problematika pfilis osobni.

Nazev cviceni Vyména mist

Velikost a vék skupiny | Vhodné pro skupinovou praci s mladymi lidmi ve véku 14 let +

Délka trvani 30 az 90 minut v zavislosti na velikosti skupiny

Zamér Jednim z hlavnich aspektll radikalizace je pouziti nasili jako

prostfedku k dosazeni cilli a feSeni konfliktl. Je nezbytné, aby

mladi lidé poznali ndstroje pro feSeni konfliktl pokojnym a

nenasilnym zplsobem a aby byli schopni se vcitit a vidét véci

oCima druhého.

Dilci cile e Rozvijet schopnost rozvést, odhalit a vyménit si argumenty v
diskusi.

o Identifikovat a rozvijet protiargumenty, které podpofi
analyzu rdznych pozic.
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e Byt schopen postavit se do pozice druhé osoby a rozvijet
myslenku flexibility.

Popis cviceni

Krok 1: Predstavte tuto aktivitu a sdélte skupiné, Ze budou vést
debatu, ve které nepujde o to najit feSeni ani nékoho presvédcit,
nybrz prevzat roli druhého a pfijmout vyzvu k vyméné
protichlidnych nazorl s respektem.

Rozdélte skupinu na tfi podskupiny: A, B, C. Potom usporadejte
zidle skupiny A a B proti sobé a c¢lenové skupiny C budou
pozorovatelé.

Krok 2:Seznamte ucastnik s predmétem diskuse a pozadejte
skupiny A a B, aby se v rozpravé posadili proti sobé (napft. A - pro,
B - proti). Skupina C (pozorovatelé) musi poslouchat argumenty
obou skupin a na zavér pojmenovat spolec¢né body a pfriblizit
pozice k sobé.

Doporucuje se, aby skupina sama navrhla témata, ktera maji byt
projednana. Zde uvadime nékteré priklady:

e “Je obohacujci, Ze lidé pochdzeji z riznych zemi, ale pokud
dojde ke stfetu zvyklosti, musi se pfizplsobit"
o "Ndsili je nezbytné k ochrané sebe sama"
e "Kulturni vétsina necini nic pro to, aby se prizptsobila
mensinam"
Krok 3: Skupiny A a C méni mista: Skupina A jako pozorovatel,
skupina C na strané “pro” tvrzeniv rozpravé. Pak nasleduje zména
skupiny B, kterda se stava pozorovatelem-zprostfedkovatelem,
zatimco skupina A a C diskutuji. Doporucuje se zlstat u jednoho
tématu diskuse, aby bylo mozno sledovat schopnost Zaku prejit
na rlizné pozice.

Krok 4: Na zaveér vsichni ucastnici reflektuji své pocity — méli pocit,
Ze byli napadeni, ignorovani atd., zménili nékteré své argumenty
a s jakymi obtiZemi se setkali pfi obrané svych protiargument(.

Potfebné materialy

Zidle

Poznamky pro

Pouzité metodické postupy:

pracovnika L
e Hraniroli
Diskusni témata je mozné pfizplsobit konkrétni charakteristice
skupiny (vék, vnitfni konflikty atd.). Na zdkladé dynamiky skupiny
muaze pracovnik feSit nékolik témat, jako je mimo jiné:
1 [ [ ] _
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koexistence, nasili jako nastroj nebo snaha o prizplsobeni se
vétsSiné. Tuto aktivitu Ize fidit dynamictéjsSim zplsobem, a to
vytvorenim "kratkych" usek(l pro vytvoreni argumentace a
naptiklad rychlou vyménou sedadel.

Nazev cviceni Upevnéni korenl

Velikost a vék skupiny | Toto cviceni by nejvice vyhovovalo starSim dospivajicim a mladym
dospélim; nezdlezi na pohlavi.
Délka trvani Ne méné nez 60 minut, ale mlze byt prodlouZeno v zavislosti na

Casovych moznostech a hloubce diskuse ve skupiné.

Zamér Toto cviceni umoznuje ucastniklim sdilet svou minulost a fici néco

o tom, co utvarelo jejich pohled na Zivot. S vyuzitim fikce a

symbol(, pracovnik povzbuzuje ucastniky, aby pracovali beze slov

a poskytli tak dllezZité zpravy o svém dosavadnim Zivoté.

Dil¢i cile e Ucastnici sdili své Zivotni zku$enosti

e Ucastnici se maji zamyslet a sdilet (pokud je to pro né
komfortni) vlastni motivaci k zapojeni se do radikalnich aktivit

e Poskytnout pfilezitost pro sblizeni ¢lenli skupiny

e Zaméfit se na to, co maji clenové skupiny spolecné s vrstevniky
ve své skupiné a objevovat podobné zkusenosti, které je vedly
k tomu, kde se dnes nachazi

¢ |dentifikovat pozitivni a negativni vlastnosti ucastnik(, které
se vyvinuly jako reakce na okolnosti, kterym ve svém Zivoté
museli Celit

Popis cviceni Krok 1: Pracovnik prezentuje cviceni tak, Ze nejdrive popise, jak

bude symbol stromu predstavovat osobni zkusenost ze Zivota

kazdého jednotlivce. Pouze pouzitim obrazk(i a symboll tento

strom zachycuje podstatu jejich dosavadniho Zivota. KaZdy

ucastnik dostane flipchartovy list a popisovace.

Krok 2: U&astnici jsou vyzvani, aby naértli nejdFive kofeny, které
predstavuji jejich rodinné zazemi a situaci, do niz se narodili. Byly
tyto koreny silné? Nebo smichané a zamotané? Jsou trvalého
charakteru a stdle je drzi pohromadé?

Kmen bude reprezentovat jejich vychovu a skolni Iéta. Je jejich
kmen tenky, zvinény, silny nebo stabilni?

Vétvé predstavuji rizné oblasti jejich Zivota, jako je rodina, prace,
konicky, pratelé atd. Jsou nékteré silnéjsi nez jiné? Jsou vzajemné
vyvazené?
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Sdélte jim, aby pouzivali obrazy véci, které vypovidaji o jejich
Zivoté. Rostou na stromé kvétiny, ovoce nebo brectan? Maji
néjaké odfiznuté vétve? Je jejich strom opreny? Ma strom
néjakou oporu —rodinu, pratele, politické idedly atd.?

U&astnici jsou vyzvani, aby si poloZili tyto otazky:

e Které vlivy a okolnosti maji velky vyznam?

o Jaké véci byly kdysi vyznamné, ale nyni postupné slabnou?

e Jaké jsou jejich klicové motivace?

Krok 3: Svolejte dohromady vSechny ucéastniky skupiny, abyste
sdileli své stromy, coz se pouzivda ke zvyraznéni odliSnych
vlastnosti ve skupiné. Zeptejte se ucastnik(l, co se dozvédéli o
sobé samém a ostatnich ¢lenech skupiny prostfednictvim tohoto
cviceni? Co mate spolecného? Jaké jsou hlavni rozdily?

Krok 4: Vyzvéte ucastniky, aby zavreli oCi a vizualizovali fadu
pupen( rostoucich na jejich stromu. Reknéte jim, Ze tyto pupeny
predstavuji jejich budoucnost. Jaké véci chtéji, aby byly
v budoucnu soucasti jejich Zivota?

Potfebné materialy e Flipchartové listy

e Popisovace

Poznamky pro Pouzité metodické postupy:
pracovnika
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https://www.nottinghamcollege.ac.uk/NCN/media/website-
images/Documents/Introduction-To-Radicalisation.pdf

https://www.utwente.nl/en/bms/communication-theories/sorted-by-
cluster/Interpersonal%20Communication%20and%20Relations/Social Identity Theo
ry/

https://ec.europa.eu/home-affairs/what-we-

do/networks/radicalisation awareness network en

https://nvvb.nl/media/cms page media/694/Terrorism%2C%20radicalization%20an
d%20de-radicalization.pdf
https://educateagainsthate.com/teachers/radicalisation-and-extremism/

https://ec.europa.eu/home-affairs/sites/homeaffairs/files/what-we-
do/networks/radicalisation awareness network/ran-best-
practices/docs/educating young people en.pdf
http://unesdoc.unesco.org/images/0026/002603/260382e.pdf
https://www.coe.int/t/dg4/education/pestalozzi/Source/Documentation/Workshop
s2016/EventWshops220ct2016.pdf
https://ec.europa.eu/home-affairs/sites/homeaffairs/files/what-we-
do/networks/radicalisation awareness network/ran-

papers/docs/issue paper cn oct2015 en.pdf
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