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Introducere

Acest set de instrumente a fost dezvoltat ca o resursa educationala pentru lucratorii de
prima linie Tn domeniul tineretului, ca parte a proiectului Erasmus+ Concordia. Acesta
completeaza programul de formare fata in fata care a sprijinit dezvoltarea profesionala
continua a profesionistilor din domeniul tineretului si a altor lucratori de prima linie pentru
a raspunde amenintarilor de radicalizare. Programul de formare fata-in-fata, disponibil
pentru accesare pe site-ul www.concordia.website, sprijind lucratorii cheie din front-line
pentru a dezvolta abilitatile de baza pentru a lucra cu tinerii vulnerabili pentru a produce si
disemina naratiunile contra-extremiste. Cursul de formare a permis liniilor frontale sa
valorifice potentialul aparatelor de tehnologie disponibile precum telefoanele inteligente si
tabletele ca dispozitive de productie media si a demonstrat, de asemenea, cum sa atinga
valori de productie ridicate folosind software de editare si productie open source pentru a
crea aceste naratiuni.

Acest set de instrumente este creat ca o resursa autonoma auto-directionata care poate fi
utilizata de catre lucratorii de tineret pentru a: 1) consolida cunostintele si abilitatile
existente cu privire la problema radicalizarii si 2) sa introduca o serie de exercitii practice pe
care le pot folosi atunci cand lucreaza cu tinerii pe tema radicalizarii.

Setul de instrumente a fost defalcat in urmatoarele capitole:

e Capitolul 1: Ce este radicalizarea ?
e Capitolul 2: Social Media si Radicalizarea
e Capitolul 3: Strategii si exercitii de prevenire

Grupul tinta pentru setul de instrumente:

Lucratorii din domeniul tineretului si ceilalti membri ai personalului din prima linie lucreaza
la problemele aparute si sunt de asteptat sa raspunda la noi circumstante in momentul Tn
care apar. Acesti lucratori sunt unii dintre cei mai inovativi si mai creativi profesionisti din
intregul peisaj educational care deseori functioneaza in medii non-traditionale, fara
confortul sau certitudinea de care multi alti educatori bazati pe institutii se bucura. Riscul de
radicalizare pentru tinerii vulnerabili din intreaga Europa este ultima problema pe care
acesti profesionisti din prima linie sunt rugati sa le abordeze. Acest set de instrumente este
destinat lucratorilor din domeniul tineretului, profesorilor, formatorilor, lucratorilor sociali,
lucratorilor stradali si celor care ofera servicii de prima clasa tinerilor, in special tineretului
"In situatie de risc".

Metode:

Tnsusirea autonoma a informatiilor teoretice, discutiile in grupuri etc
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Resurse:

Portalul Online de invatare www.concordia.website

Durata:

Aproximativ 65 de ore de invatare auto-dirijata
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CAPITOLUL 1

Ce este radicalizarea ?
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Capitolul 1: Ce este radicalizarea ?

1.1 Radicalizarea

Radicalizarea nu este de obicei un eveniment; ci mai degraba este un proces in care indivizii
sunt atrasi Tn activitdti legate de terorism. In multe cazuri, acest proces este legat de
cautarea identitatii, a semnificatiei si a comunitatii. Este un proces social, in care relatiile de
la egal la egal pot fi semnificative pentru a convinge un individ ca terorismul este un mod
legitim de actiune.

Pentru ca un individ sau un grup sa devina "radicalizat", sunt de obicei prezente trei
componente. Acestea sunt existenta unei ideologii radicale; implicarea unui radical care
propaga acea ideologie si prezenta vulnerabilitatilor si a factorilor locali care sporesc
sensibilitatea indivizilor sau grupurilor fata de radicalizare. Pentru ca aceste vulnerabilitati sa
fie exploatate pe deplin, va exista o lipsa de factori care altfel ar proteja sau ar actiona ca un
obstacol in calea radicalizarii. Cercetarile sugereaza ca existd o cale in douda etape a
radicalizarii. Prima etapa cuprinde o calatorie atitudinala, in care un individ Tncepe sa detina
opinii extremiste. A doua etapa se concentreaza asupra comportamentelor, in care opiniile
extremiste devin actiuni violente. Prima etapa a calatoriei apare atunci cand o stare de spirit
vulnerabild este expusa unei ideologii de radicalizare si atrage individul spre un punct de
vedere extremist.

O stare de spirit vulnerabila este considerata a fi rezultatul unei combinatii de factori, care
pot include aspecte de fond (de exemplu, infractionalitate inradacinata, fundal familial
tulburat);

e experiente si influente (e.g. prieteni, familie, media), si
e nevoile psihologice nesatisfacute (pentru apartenentd, statut si sens) pentru a crea
deschiderea pentru ideologia extremista.

A doua etapad a radicalizarii este rezultatul unui angajament aprofundat fata de cauza
extremista cauzatd de unul din cei trei factori: fie social (in cazul in care costul dezintegrarii
din reteaua extremista este ridicat); emotional (prin eliminarea influentelor externe si
aprofundarea angajamentului emotional al acestora fata de cauza terorista sau extremista)
sau prin experientd (prin participarea la activitati legate de terorism).

Altii clasifica aceasta vulnerabilitate la extremism ca fiind un echilibru intre vulnerabilitati si
oportunitati sau factori “impingeti” si “trageti”.
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Factorii de tragere

e Sentimentul de nemultumire, e |deologia ofera o functie de
nedreptate diagnosticare
e Nevoia de identitate, inteles, e |dentificarea unei cauze nobile,
apartenenta accesarea unei familii proxy, a
e Dorinta de entuziasm, provocare, capitalului social
aventura e Acces la emotie, provocare, aventura
¢ Nevoia de statut, semnificatie e Imputernicits de identitatea
e Criminalitatea extremista
e Atragerea la ideologii autoritare e QOutlet pentru capacitatea criminala
e Anumite probleme de sanatate e Oportunitate de a fi un lider autoritar

mintala

Sau un urmas

e |deologiile extremiste pot face sens
unei lumi confuze

Folosim termenul "radicalizare" pentru a descrie procesul de implicare a unei persoane intr-
o ideologie extremista - un "radicalizator" este, prin urmare, cineva care influenteaza pe altii
sa se angajeze, sa-si mentina si sa-si aprofundeze implicarea Tn activitati violente extremiste
si teroriste. Influenta unui radicalist poate actiona ca un catalizator pentru implicarea
teroristd pentru multi indivizi care devin teroristi. In timp ce radicalizatorii pot fi
manipulatori calificati, adesea pot fi si ei politicosi, sociabili, placuti si auto-disciplinati. Astfel
de indivizi pot prezenta o serie de comportamente si caracteristici pozitive si adesea aceste
caracteristici pozitive le confera acestor persoane puterea de a influenta pe ceilalti si unii
pot chiar sa fie implicati in activitati pozitive care nu sunt direct legate de radicalizare, cum
ar fi ajutorul acordat tinerilor off droguri, sa se impace cu familiile lor sau sa opreasca unele
tipuri de activitate criminala.

1.2 Caracteristicile grupurilor radicale

Exista 5 tipuri de grupari radicale care pot fi distinse. Diferitele tipuri de grupuri radicale au
elemente comune. In primul rand, toate gruparile radicale percep o problemd serioas3 in
societate. Aceasta problema sau nemultumire este diferita pentru fiecare grupare radicala.

Tn al doilea rand, grupdrile radicale sunt extrem de nemultumite de modul in care institutiile
actuale (in special politia / politicienii) se confruntd cu problema lor. Ei pot argumenta ca
institutiile nu acorda suficienta atentie plangerii lor sau pot crede ca institutiile nu fac
suficient pentru a le rezolva nemultumirile. Aceasta creeaza o incredere institutionala
scazuta si o perceptie ca autoritatile nu sunt legitime.

1 | | J.
concordia
oees




Erasmus+

O a treia caracteristica importanta a grupurilor radicale este faptul ca ele considera normele

si valorile grupului propriu ca fiind superioare celor ale altor grupuri. Aceasta creeaza o
distinctie puternica fata de noi, care ar putea constitui fundamentul utilizarii violentei.

Cea de-a patra caracteristica a grupurilor radicale este deosebit de importanta: majoritatea
acestor grupuri imbratiseaza o ideologie care leaga violenta pentru a-si adresa preocuparile
si aceasta violenta este adesea indreptata catre un grup aflat in afara granitelor, considerat
vinovat de crearea plangerii. Acest lucru este cel mai clar articulat in aplicarea teoriei
identitatii sociale la radicalizare, in care identificarea cu grupul combinat cu dezasocierea cu
grupul extern sunt legate de folosirea violentei impotriva membrilor outgroup.

In tabelul de mai jos, descriem aceste tipuri si indicam care sunt preocuparile lor principale.

‘ Tip
1. Grupuri nationaliste sau
separatiste

2. Grupuri extreme de
dreapta

3. Grupuri extreme de
stanga

4. Grupuri de emisiuni unice

5. Grupuri motivate religios
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Preocupare principala

Asigura un teritoriu pentru
grupul propriu

Pentru a pastra pozitia inalta
a statutului "rasei albe" care
este perceputa ca fiind
amenintata de imigranti

Realizati o distributie
dreapta a bogatiei si
percepeti capitalismul ca
principala sursa a raului

Principala lor preocupare se
concentreaza pe un anumit
subiect (nu o ideologie
extinsa), cum ar fi mediul,
drepturile animalelor sau
avortul

Ei adera la o interpretare
foarte stricta a religiei lor
pentru a justifica violenta
impotriva "infidelilor"

Exemple

ETA (Spania), IRA (Irlanda),
Palestine/Israel, PKK (Turcia),
Tamil Tigers (Sri Lanka), ISIS
(Siria & Irak)

Klu Klux Klan (S.U.A.), Pegida
(Germania)

FARC (Columbia), Baader-
Meinhof Group/‘Red Army
Fraction’ (Germania), the
Red Brigade (Italia), the
Revolutionary People’s
Liberation Party—Front’
(Turcia)

‘Earth Liberation Front’
(U.K.), ‘Animal Liberation
Front’ (mai multe tari), ‘Army
of God’ (Anti-Abortion,
S.U.A.)

ISIS (Siria/& Irak), Al Qaida
(mai multe tari), ‘Army of
God’ (S.U.A))
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1.3 Europa si reteaua de sensibilizare in domeniul
radicalizarii

Comunicarea Comisiei Europene privind prevenirea radicalizarii terorismului si a
extremismului violent, precum si Agenda europeana privind securitatea ofera cadrul politic
pentru politicile de prevenire ale UE in acest domeniu. In timp ce prevenirea radicalizérii a
fost unul dintre pilonii principali ai politicii UE de combatere a terorismului de peste un
deceniu, evenimentele recente au subliniat importanta si urgenta intensificarii eforturilor de
prevenire si combatere a radicalizarii mai eficient. Agenda europeana privind securitatea si
Comunicarea din 2016 care sprijind prevenirea radicalizarii care conduce la extremism
violent au identificat prioritati si au stabilit modul in care UE poate sprijini eforturile
nationale.

Masurile de prevenire si combatere a radicalizarii sunt luate la nivel local, regional si
national si intra in primul rand in competenta statelor membre. Cu toate acestea, UE are un
rol de sprijin: provocarile care afecteaza tarile UE sunt similare, iar amploarea problemei
inseamna cd aceasta afecteaza UE Tn ansamblu. Actiunile la nivelul UE faciliteaza
cooperarea, crearea de retele, finantarea si schimbul de bune practici. Reteaua de
sensibilizare Tn domeniul radicalizarii (RAN) este un instrument politic al UE. Reteaua si
Centrul de Excelenta sunt concepute pentru a sprijini obiective cum ar fi implementarea
programelor de deradicalizare si reabilitare (inclusiv in penitenciare), dezvoltarea de
abordari pentru manipularea luptatorilor teroristi straini returnati, echiparea cadrelor
didactice si a lucratorilor pentru tineret in abordarea cauzelor radicale si consolidarea
rezistentei, in special in randul tinerilor.

RAN reuneste practicieni din Europa care lucreaza la prevenirea radicalizarii. Cele mai
eficiente strategii de prevenire impiedica implicarea oamenilor Tn extremism violent sau
acte de terorism. RAN este o retea de practicanti de prima marime din Europa care lucreaza
zilnic cu oameni care au fost deja radicalizati sau care sunt vulnerabili la radicalizare.
Practicantii includ autoritatile de politie si penitenciare, dar si cele care nu sunt implicate Tn
mod traditional Tn activitati de combatere a terorismului, cum ar fi profesorii, lucratorii
pentru tineret, reprezentantii societatii civile, reprezentantii autoritatilor locale si cadrele
medicale.

Colectia de abordari si practici RAN prezinta un set de sapte abordari ale practicantilor in
domeniul prevenirii radicalizarii, fiecare ilustrata de o serie de lectii invatate si de practici si
proiecte selectate. Colectia sprijind actiunile propuse in Comunicarea Comisiei Europene
"Prevenirea radicalizarii terorismului si a extremismului violent: consolidarea raspunsului
UE" si este un instrument excelent pentru tine ca si lucrator de tineret sau cdlduza care
trebuie luata n considerare atunci cand lucrezi cu tineri vulnerabili.
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Colectia este practicd in natura si in continua crestere si evolutie. in munca ta cu tinerii
vulnerabili te poti inspira; gasiti exemple adaptabile la contextul dvs. local / specific si
identificati omologii care sa faca schimb de experiente de prevenire. Acesta este disponibil
pentru acces gratuit la: https://ec.europa.eu/home-affairs/what-we-
do/networks/radicalisation _awareness network/ran-best-practices ro.

1.3 Exercitii practice pentru tinerii lucratori

Titlul exercitiului Ce este radicalizarea

Dimensiunea si varsta | Potrivit pentru grupuri de 8 tineri, in varsta de 14 ani +

grupului

Durata Nu mai putin de 60 de minute, dar poate fi prelungita in functie de
disponibilitatea timpului si nivelul si adancimea discutiilor care
sunt solicitate

Prezentare generala Obiectivul exercitiului este de a explora perceptiile individuale si
de grup n jurul temei radicalizarii, clarificand ceea ce intelegem
atunci cand folosim acest termen si pentru a determina foarte
simplu despre ce vorbim de fapt.

Scopul exercitiului e Expunerea si discutarea gamei de interpretari diferite ale

subiectului

e |dentificarea temelor comune si a pozitiilor opuse

e Sa determine modul in care tinerii din grup se refera la aceasta
problema si sa evalueze nivelul de relevanta in cadrul acestui
grup tinta

e S3 evalueze participantilor nivelul initial de intelegere a
subiectului, acordand o atentie deosebita eventualelor
prejudecati care ar putea aparea

Descrierea exercitiului | Pasul 1: Facilitatorul invita fiecare participant sa vind in mod
individual cu propria definitie a radicalizarii, pe baza intelegerii
cuvantului. Fiecare membru al grupului capteaza acest lucru in
cateva randuri pe un post. Aceasta parte a exercitiului ar trebui sa
dureze doar cateva minute, iar participantii ar trebui sa fie
incurajati sa scrie primul lucru care le vine in minte fara sa se
cenzureze prea mult initial.

Pasul 2: Aceasta definitie este impartasita apoi cu un partener si
ambii indivizi colaboreaza pentru a imbina cele doua puncte de
vedere pentru a-si crea definitia comuna. Pentru a face acest
lucru, ei vor trebui sa caute fire comune in ambele piese si sa se
puna de acord asupra a ceea ce capteaza ambele pozitii. Definitia
care rezulta este pusa pe o foaie de flipchart.
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Pasul 3: Doua perechi se reunesc acum pentru a forma un mic
grup de lucru de patru. Fiecare pereche impartaseste definitia
flipchart-ului cu grupul si din nou obiectivul este de a conveni
colectiv asupra unei definitii care sa reflecte toate punctele de
vedere si sa se asigure ca exista un consens. Definitia grupului este
inregistrata pe o foaie de flipchart.

Pasul 4: Toti sunt adusi inapoi la grupul principal pentru feedback,
in care fiecare din grupurile mici de lucru "este invitat sa
impartaseasca definitia lor si sa spuna putin despre modul in care
au functionat ca grup in atingerea pozitiei lor convenite. Daca
timpul va permite sa va puteti referi la flipcharts concepute de
perechi inainte de a trece la definitiile grupului de lucru. Tabelele
de flipchart sunt plasate in jurul camerei, astfel incat facilitatorul
le poate face referire pe parcursul discutiei.

Intrebari pentru discutii:

e Cum au putut participantii sa gaseasca exercitiul?

e A fost dificil sa lucrati singur initial si cum a fost aceasta diferita
de dinamica unui parteneriat si a unui mic grup de lucru?

e Care au fost temele comune?

e Au existat multe opinii si pozitii conflictuale? daca da, cum au
fost rezolvate acestea?

e Participantii cred ca aceste definitii sunt de asemenea
reprezentative pentru opiniile comunitatii mai largi?

e Au schimbat pozitia lor in orice moment si daca da, de ce?

Pasul 5: Facilitatorul dezvaluie apoi cateva definitii ale
dictionarului oficial pentru a compara si contrasta cu versiunile de
grup. In scopul acestui exercitiu s-au dat doud exemple, dar pot fi
utilizate versiuni diferite sau suplimentare la latitudinea
facilitatorului.

Versionare Versiunea 1 ofera o imagine de ansamblu ...

Radicalizarea ar putea fi definita ca "dorinta tot mai mare de a
sprijini schimbarile profunde in societate, care ar putea avea ca
scop abolirea ordinii juridice democratice stabilite si care ar putea
implica utilizarea unor metode nedemocratice" sau "un proces
care sa conduca o persoana sau un grup de a accepta, sprijini sau
incuraja folosirea violentei ca mijloc politic "(COPPRA Manual for
Trainers
http://www.coppra.eu/dl/preview%20trainers%20manual.pdf)

Versiunea 2 este un rezumat foarte simplu dintr-o singura linie
"A face radical sau mai radical, ca si in politica: tinerii care sunt
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radicalizati prin filosofii extreme". (Din Dictionarul Random House
2016)

Materiale necesare Plasati autocolante sau foi goale de hartie
Stilouri
Marcatori pentru flipchart

Flipchart

Note pentru Facilitator | Acest exercitiu presupune un nivel corect de alfabetizare in randul
membrilor grupului. Daca folositi resursa cu tinerii care prezinta
probleme legate de alfabetizare, puteti sa va adaptati exercitiul
prin a cere participantilor sa vorbeasca despre intelegerea
subiectului. Acest lucru se poate face totusi in perechi (cu
participantii care 1si impartasesc gandurile si definitiile cuvantului
in mod verbal unul cu celalalt) si apoi prin discutii in grupuri mici,
fiecare pereche reinnoind verbal grupurilor mici de lucru si apoi in
grupul principal.

Metodologia implica:
e Reflectie individuala
e Negocierea in perechi
e Discutii de grup mici
e Feedback catre grupul principal
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Titlul exercitiului
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Explorarea valorilor si atitudinilor de baza

Dimensiunea si varsta
grupului

Durata

Prezentare generala

Scopul exercitiului

Descrierea exercitiului

1 | | J.
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Potrivit pentru grupuri de 8 tineri, in varsta de 14 ani +

60 -75 minute

Scopul exercitiului este de a atrage participantii sa priveasca
perceptiile lor fata de cei implicati Tn ceea ce este considerat un
comportament radical. Prin practica de lucru in grup, acestia vor
explora si expune diferitele atitudini si valori aparente printre
membrii grupului si, la randul lor, vor provoca prejudecatile si
stereotipurile care exista in prezent.

e Sa Incurajeze participantii sa exploreze si sa provoace propriile
perceptii si atitudini Tn legdturd cu radicalizarea si cu cei
implicati in aceasta

e Sa dezvolte o intelegere a modului in care atitudinile noastre
pot influenta relatiile noastre cu cei care vin din alte culturi,
sisteme de credinta si medii

e Saincurajeze reflectia individuala si de grup asupra problemei

e Sa clarifice miturile si sa conteste stereotipurile despre cei

implicati in comportamentul radical

Exista trei optiuni disponibile pentru facilitator.

Optiunea 1: Discutie de grup mare

Facilitatorul citeste fiecare afirmatie si cere grupului sa
reactioneze (la un nivel instinctiv) si sa-si exprime punctele de
vedere asupra fiecarei declaratii.

Optiunea 2: Grupuri de lucru

Grupul principal este Tmpartit in trei grupuri de lucru si fiecare
grup primeste o lista de declaratii provocatoare. Ei sunt rugati apoi
sa discute fiecare declaratie si sa decida Tn grup daca sunt de
acord sau nu sunt de acord cu sentimentul care sta la baza
declaratiei. Dupa deliberarile lor, echipele se reintorc la grupul
principal, unde concluziile lor vor fi aprobate sau contestate de
ceilalti participanti

Optiunea 3: Treceti in camera
Facilitatorul desemneaza trei zone din camera pentru a reprezenta
Acord, Dezacord si Nu stiu. Cititi declaratiile si invitati participantii
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sa stea intr-una dintre zonele desemnate ale camerei, pe baza
faptului ca sunt de acord sau nu sunt de acord cu declaratia. Cereti
participantilor sa dezbata intre ei si sa incerce sa convinga pe cei
care au un punct de vedere opus sa-si schimbe pozitia.

Urmariti discutia cu privire la problemele principale care au aparut
din declaratii si dezarhivati orice notiuni preconcepute sau
prejudecati care ar fi putut fi evidente in timpul exercitiului.
Versionare Facilitatorul poate solicita participantilor sa studieze articole de
ziar pentru comentarii provocatoare cu privire la diferite grupuri
sociale / exemple de radicalizare si acestea ar putea fi folosite apoi
pentru a forma baza declaratiilor de atitudine utilizate in exercitiul
si ulterior dezbaterea de grup.
Materiale necesare e O foaie de lucru cu afirmatiile dvs. (pentru optiunile 1 si 3)
e (Carti mici cu afirmatii provocatoare tiparite pe ele, 3 seturi
pentru cele 3 grupuri de lucru (pentru optiunea 2)

Note pentru Facilitator | Trebuie sa se stabileasca reguli de baza Tnainte de exercitiu,
pentru a se asigura respectarea pozitiei fiecaruia si tuturor
participantilor li se da spatiul necesar pentru a-si face cunoscute
opiniile.

Metodologia implica:

e Reflectie individuala
e Negocierea grupurilor mici
e Discutii de grup principale
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‘ Titlul exercitiului Profiluri de caractere

Dimensiunea si varsta | Potrivit pentru munca in grup; tineri in varsta de 14 ani +

grupului

Durata 60 minute

Prezentare generala Functia de elaborare a profilelor de caractere este de a prezenta o
situatie de analiza; pentru a determina ce factori au creat situatia
si pentru a explora posibile cai pentru a avansa

Scopul exercitiului e Pentru a evalua daca situatiile prezentate prin caractere sunt

usor de transferat in experienta participantului, se pot referi la
persoanele pe care le creeaza?

e Pentru participanti sa reflecteze si sa evalueze calitatea
propriilor valori si prejudecati

e Sa evalueze intelegerea si experienta participantilor la
subiectul abordat

e Sa reproduca dilemele si alegerile cu care se confrunta in viata

reala

Descrierea exercitiului  Pasul 1: In perechi, participantii trebuie s lucreze la elaborarea

profilurilor de caractere ale diferitelor tipuri de persoane pe care

le considera potential vulnerabile la implicarea in comportamente

radicale. Domeniile pe care trebuie sa le exploreze si sa le discute

includ:

J Fundal

J Varsta

o Structura familiei

o Religie

J Starea educationala

Pasul 2: Dupa discutarea tuturor caracteristicilor de mai sus,
perechile trebuie sa isi construiasca caracterul pe foile de
flipchart. O modalitate creativa de a face acest lucru (in special
pentru grupurile de varsta mai mica) este de a obtine o persoana
din fiecare pereche sa se intinda pe cateva foi de flipchart care au
fost lipite Tmpreuna cu banda. Partenerul lor se indreapta in jurul
lor, creand o schitd a unei persoane pe care o pot folosi ca baza a
caracterului lor. Ei i pot numi; le imbraca intr-un mod special; etc.

Pasul 3: Perechile isi prezinta caracterul si spun putin despre
motivul pentru care au ales aceasta persoana particulara pentru a-

si completa sarcinile pe care le-au primit.

Pasul 4: Dupa ce toate perechile si-au prezentat munca,
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Materiale necesare

Note pentru Facilitator

Erasmus+

personajele lor pot fi atarnate pe pereti si afisate n jurul camerei.
Facilitatorul cere participantilor sa spulbera ceea ce cred ca s-ar
putea intampla fiecarui personaj in viitor.

Urmatoarele intrebadri suplimentare pentru discutia de grup mare

ar trebui sa includa:

e Cum ati gasit exercitiul?

e A fost usor sa ajungeti la un acord cu partenerul dvs. cu privire la
tipul de personaj pe care va concentrati?

* De ce ati ales acest tip particular de persoana?

o Ati simtit ca ati fost prejudiciat fata de un anumit tip de individ?

e Care a fost motivatia personajului tau pentru implicarea Tn acest
tip de comportament?

e Ce simti fata de ei ... empatie, furie altceva?

e Poti sa te referi la aceasta persoana?

e Flip-chart

e Markeri

e Banda cu banda / banda adeziva
Metodologia implica:

e Dezvoltarea profilelor de caractere
e Parteneriat

e Discutie de grup mare

1.4 Intrebari frecvente

Care sunt semnele de avertizare ale radicalizarii?

Radicalizarea in randul tinerilor se poate intdmpla pe o perioada lunga de timp. In unele

cazuri, este declansat de un anumit incident sau de stiri si se poate intampla mult mai rapid.

Uneori exista semne clare de avertizare cu privire la radicalizare, in alte cazuri schimbarile

sunt mai putin evidente. Anii adolescentei sunt o perioada de schimbare mare si tinerii

doresc adesea sa se descurce singuri, sa devina usor furiosi si adesea neincrezatori. Acest

lucru face dificila diferentierea intre comportamentul obisnuit al adolescentei si atitudinea

care indica faptul ca unul dintre elevii dvs. poate fi expus influentelor de radicalizare.

Urmatoarele comportamente enumerate aici sunt destinate pentru a va ajuta sa identificati

posibilele radicalizari:

[ [ [ ] ] i
concordia
aeee




Erasmus+

\ Aspectul exterior Comportamentul online
A deveni tot mai argumentativ Schimbarea identitatii online
Refuzul de a asculta diferite puncte de vedere Au mai mult de o identitate online
Nevoind sa se angajeze cu studentii care sunt Cheltuiti mult timp online sau la telefon
diferiti Accesarea continutului online extremist
Sa devii abuziv studentilor care sunt diferiti inscrierea sau incercarea de a se aldtura unei
Adoptarea teoriilor de conspiratie organizatii extremiste

Senzatie de persecutie

Schimbarea prietenilor si a aspectului
Distantandu-se de vechii prieteni

Nu mai faceti lucrurile pe care le foloseau
Conversia intr-o noua religie

Fiind secret si reticenti in a discuta despre locul
unde se afla

Simpatie fata de ideologii si grupuri extremiste

Ti cunosti pe tinerii tdi clienti bine, deci te afli intr-o prim3 pozitie pentru a recunoaste daca
actioneazd din caracter. Tncredere si incredere in judecata dvs. profesional3 si obtineti
sfaturi daca ceva se simte in neregula.

Ce fel de persoana devine terorist?

Studiile UE si academice au indicat in mod constant ca nu exista un profil sociodemografic
unic al unui terorist in UE si nici o cale unica care sa duca la implicarea in extremism.
Teroristii provin dintr-o varietate de medii si par sa se implice in moduri diferite si din
motive diferite.

Ce fel de individ ar putea fi vulnerabil la radicalizare?

Nu exista un singur arhetip al unei persoane vulnerabile la radicalizare, dar exista anumiti
factori comuni, in special indivizi cu o stare de spirit vulnerabila, care se afla expusi unei
ideologii extremiste si care nu dispun de factori de protectie (care ar include familia
puternica si retele comunitare) care altfel ar ajuta la izolarea acestora de la radicalizare.

Persoanele care sufera de probleme de sanatate mintala sunt mai vulnerabile in a deveni

teroristi?

Majoritatea teroristilor nu au probleme grave de sanatate mintala si problemele de sanatate
mintala nu conduc neaparat la terorism. Problemele de sdanatate mintala sunt comune in
cadrul populatiei generale si, prin urmare, se asteapta ca unii teroristi sa sufere de probleme
de sanatate mintala. Cineva care are o problema de sanatate mintala este, in mod obisnuit,
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putin probabil sa aiba un risc crescut de violenta pentru ceilalti. Persoanele cu probleme de
sandtate mintala au mai multe sanse de a se rani pe ei decat pe altcineva.

Cat de importanta este influenta ideologiei in procesul de radicalizare?

Tn timp ce ideologia rdmane esentiala radicalizérii, ea trebuie abordata in tandem cu nevoile
si vulnerabilitatile psihologice. Adesea, propaganda teroristda apeleaza la aceste nevoi
psihologice, cum ar fi dorinta de statut sau de entuziasm. Ideologia actioneaza ca un factor
de "atractie", oferind un cadru care indeplineste o nevoie de identitate si un diagnostic prin
care sa se inteleaga sentimentele de nemultumire sau de nedreptate.

Care este influenta propagandei online?

Propaganda online este o platforma folosita de extremisti si teroristi pentru a promova
materialul ideologic. Materialul include, de asemenea, carti, pliante, materiale video si audio
care pot fi online sau distribuite prin intermediul MP3, DVD-uri, CD-uri, site-uri web, inclusiv
forumuri si buletine informative online. In timp ce comunicatele oficiale, cum ar fi revistele
online si videoclipurile de propaganda, sunt importante, cresterea utilizarii platformelor
media sociale, cum ar fi Twitter sau Tumblr, a permis o mai mare implicare a
propagandistilor extremist islamisti "amatori". Desi o mare parte din acest continut poate fi
alcatuit dintr-un material reprodus din grupuri stabilite, el poate fi adesea prezentat in
moduri noi si diferite. Putem vedea acest lucru clar in fluxul de materiale de propaganda
care iese din Siria, unde declaratiile formale din grupuri cum ar fi ISIL sau Frontul Nusra sunt
potrivite de un flux paralel de materiale de la recruti "occidentali" pe Twitter sau alte site-uri
media sociale. Acest material poate oferi un mesaj mai vizat si mai relevant, cu un aprecieri
mai mari in randul publicului tinta.
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Capitolul 2: Media sociala si radicalizarea

2.1 Utilizarea social media de catre actori extremisti

Studiul UNESCO intitulat "Tinerii si extremismul violent asupra social media" a constatat ca
starea actualda a dovezilor privind legatura dintre Internet, social media si radicalizarea
violenta este foarte limitata si inca neconcludenta. Acestea fiind spuse, se poate extrapola
ca Internetul si mass-media sociale pot juca un rol activ in procesul de radicalizare violenta,
in principal prin diseminarea informatiilor si propagandei, precum si prin consolidarea
identificarii si angajarii unui public (selectionat) care este interesat de mesaje radicale si
violente. Tn acest sens, mai degrabd decat initiatorii sau cauzele comportamentelor violente,
internetul si mass-media sociale pot fi in mod special facilitatori ai radicalizrii. Tn
consecinta, rolul internetului pare, mai degraba, unul de formare a deciziilor, decat de
declansare a procesului de luare a deciziilor, si functioneaza prin crearea unui mediu al
oamenilor simpatici constituit in opozitie cu un "altul".

Social media a devenit o parte esentiala si interesanta a modului Tn care traim. Milioane de
tineri folosesc aceste platforme zilnic pentru a partaja continut. Dar exista o mica minoritate
de utilizatori care exploateaza social media pentru a radicaliza si recruta persoane
vulnerabile.

Expunerea la propaganda extremistda - atat online cat si offline - este esentiald pentru
procesul de radicalizare. Naratiunile extremiste sunt eficiente datorita simplitatii lor, a
utilizarii lor de ispasire si a apelurilor lor emotionale la frica, furie, rusine si onoare. Mesajele
lor sunt create pentru a exploata problemele de identitate pe care multi tineri le intampina.
Pe aceasta scheld se construiesc ideologiile lor violente si de excludere. Dar modul de
transmitere este la fel de vital. Popularitatea propagandistica extremista include adesea o
valoare ridicata a productiei, utilizarea editarii rapide, a muzicii si a unui narator carismatic
si un apel la actiune. Utilizarea profesionala si sofisticata a retelelor sociale de catre ISIL in
special a fost un schimbator de jocuri.

Guvernele europene si autoritatile de politie colaboreaza indeaproape cu industria
comunicatiilor pentru a elimina continutul extremist si terorist de pe internet. incepand cu
februarie 2010, peste 95 000 de materiale teroriste au fost eliminate de pe internet, iar
companiile de mai jos continua sa colaboreze cu UE pentru a limita abuzul platformelor lor
de catre teroristi si suporterii lor. Cu toate acestea, mai mult continut este Tncarcat tot
timpul si multi radicalizatori au o identitate online stabilita folosind platformele descrise mai
jos:

e Facebook: Suporterii ISIL utilizeaza Facebook pentru a partaja continut, cum ar fi

stiri si videoclipuri YouTube, printre grupurile lor de prieteni.
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e Twitter: Twitter este o alta platforma social media populara pentru conturile pro-ISIL
si cele care impartasesc propaganda ISIL. Este usor de stabilit un cont, ramaneti
relativ anonim si impartiti materiale cu un numar mare de persoane.

e Instagram: Instagram este folosit de luptatori si sustinatori ISIL pentru a partaja
fotoseturile produse frecvent de diverse organizatii media ISIL. Suporterii ISIL
folosesc, de asemenea, Instagram pentru a impartasi fotografiile vietii lor in Siria,
prezentand deseori peisaje si imagini care sugereaza ca trdiesc o viata plind si
fericita.

e YouTube: YouTube este, de asemenea, utilizat pentru a gazdui videoclipuri, atat de
iesire oficiale ISIL, cat si de videoclipuri create de utilizatori insisi. Conturile multiple
"minutioase" vor fi configurate astfel incat, atunci cand se realizeaza videoclipuri,
acestea sa poata fi repuse repede. Utilizatorii vor posta link-uri YouTube pe propriile
platforme media sociale pentru a difuza materiale, in special Twitter si Facebook.

e Ask.fm: Oamenii care doresc sa calatoreasca in Siria sau in Irak folosesc uneori
Ask.fm pentru a cere sustinatorilor britanici de jihad si de sex feminin ISIL despre
calatorii, standarde de viata, recrutare, lupta si ideologie mai larga. Raspunsurile
oferite de sustinatorii ISIL sunt incurajatoare, spunand ca toate dificultatile lor vor fi
rezolvate daca vor calatori in regiune.

e Tumbilr: site-ul de bloguri Tumblr este exploatat de luptatori pentru a promova
argumentele teologice mai lungi pentru calatorii. Tumblr este popular cu suporterii
ISIL feminini care au scris bloguri adresate fetelor cu care se confrunta fetele despre
calatoria in regiune, cum ar fi parasirea familiilor lor in urma si standardele de viata
n Siria.

e Mesagerie privatd: In retelele sociale, sustindtorii ISIL ii Tncurajeaza pe altii s3 fi
trimita mesaje pe retele inchise la egal la egal atunci cand sunt rugati sa obtina
informatii sensibile, cum ar fi cum sa calatoreasca in regiune, ce sa impacheteze si pe
cine sa contacteze cand sosesc . Aplicatiile populare de mesagerie privata includ:
WhatsApp, Kik, SureSpot si Viber.

Reflectand Tngrijorarea cu privire la utilizarea mijloacelor de comunicare sociala de catre
actorii extremisti si cresterea scepticismului in segmentele relevante ale societatii fata de
media traditionald, educatia mediatica este considerata o cheie a prevenirii radicalizarii.

Aceasta implicd sensibilizarea fata de strategiile si motivele propagandei extremiste,
discursului de ura sau stiri false, dar si imbunatatirea cunostintelor despre functiile tehnice
si algoritmii care contribuie la vizibilitatea si diseminarea continutului conex; dintre care
multe au fost abordate in curriculumul de formare Concordia Face-to-Face.
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Tn combinatie cu abordarile educatiei civice sau a educatiei diversitatii, educatia in mass-

media ofera oportunitati diverse de sporire a participarii si de stimulare a tinerilor de a
formula si de a exprima interesele si perspectivele individuale.

Cluburile de tineret si scolile ar trebui sa fie un spatiu sigur Tn care tinerii pot discuta
probleme sociale si politice, inclusiv extremism si terorism. Construirea rezistentei lor le va
pune intr-o pozitie mai puternica pentru a respinge punctele de vedere extremiste. Puteti
construi rezistenta tinerilor la naratiunile extremiste, echipandu-le cu abilitatile si
cunostintele pentru a explora critic aspectele politice si sociale, pentru a cantari dovezi, a
dezbate si a face argumente argumentate. Aceasta poate include facilitarea conversatiilor
despre extremism si radicalizare intr-un mod adecvat varstei, precum si alte probleme
sociale si politice si promovarea valorilor democratiei, libertatii individuale, respectului
reciproc si tolerantei. Urmatoarea sectiune ofera doua exercitii practice care pot fi utilizate
de catre lucratorii de tineret si membrii Front-line pentru a incepe conversatia cu tinerii.

2.2 Exercitii practice pentru tinerii lucratori

Titlul exercitiului Mituri Media si mesaje

Dimensiunea si varsta | Potrivit pentru grupuri de 8 tineri, in varsta de 14 ani +
grupului

Durata Nu mai putin de 60 de minute, dar poate fi prelungita in functie de
disponibilitatea timpului si de nivelul si adancimea discutiilor care
sunt solicitate

Prezentare generala Obiectivul exercitiului este de a incuraja participantii sa reflecteze
asupra rolului pe care il joaca faptul, opinia si prejudecatile Tn
mesajele media si cum mesajele inseldatoare sau distorsionate pot
schimba modul in care este prezentata o poveste. O mai buna
constientizare a riscurilor de partinire si manipulare a mass-mediei
poate Tncuraja elevii sa puna in discutie mesajele pro-violentei

Scopul exercitiului e Pentru a evidentia modul in care sunt transmise informatii

inselatoare, participantii constientizeaza necesitatea evaluarii
critice a surselor de informare

e Sa faca o distinctie intre fapt, opinie si prejudecati si sa
incurajeze dezbaterea pe aceste teme

e Sa prezinte o oportunitate de a explora modul in care presa
ar putea exercita presiuni asupra guvernelor si opiniei publice

e S3a examineze rolul mass-media 1n terorism atat din
perspectiva pozitiva, cat si negativa

Descrierea exercitiului | Pasul 1: Facilitatorul incepe prin prezentarea urmatoarei declaratii
pentru a stimula o discutie initiala despre rolul mass-media in
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societatea de astazi.

Declaratia Universald a Drepturilor Omului, aprobatd de
Organizatia Natiunilor Unite in 1948, prevede la articolul 19:
"Orice persoand are dreptul la libertatea de opinie si de exprimare;
acest drept include libertatea de a pdstra opinia fdrd interferente
si de a cduta, primi si transmite informatii si idei prin orice mijloace
de informare si indiferent de frontiere ".

Pasul 2: in functie de numarul prezent, rupeti grupul principal in
grupuri mici de lucru de trei sau patru persoane.

Pasul 3: Dupa ce ati oferit mai intai o colectie ampla de ziare si
reviste, dati fiecarui grup foi de flipchart, adezivi si foarfece.
Cereti-le sa taie articole si fotografii pe care le considera a fi
reprezentate de persoane implicate in comportamente de tip
radical. Acestea trebuie sa le clasifice in categorii pe baza faptului
daca materialul prezentat este negativ sau neutru si sa colationeze
imaginile / povestile de la aceste rubrici si sa le lipiti pe coli.

Pasul 4: Fiecare grup prezinta flipchart-urile si isi impartaseste
gandurile pe piesele pe care le-au ales. Facilitatorul fsi
concentreaza atentia asupra prezentarilor din fiecare grup si apoi
invita comentarii / intrebari din partea celorlalti participanti.

Pasul 5: Facilitatorul solicita o discutie de grup mare
concentrandu-se asupra urmatoarelor intrebari:

e Exista teme / imagini recurente?

e Ce fel de limba este folosita?

e Sunt legate media si terorismul in mod inextricabil?

e Este necesar ca mass media si retelele sociale sa joace un rol in
dezvoltarea terorismului, inclusiv in recrutare si propaganda?

e Credeti ca exista o confuzie in randul publicului larg cu privire la
semnificatia termenilor terorism, extremism si radicalizare?

e Care sunt implicatiile acestui fapt atat pentru adulti cat si pentru

tineri in societatea de astazi?

Pasul 6: Facilitatorul citeste urmatoarea afirmatie care se refera in
mod specific la portretizarea tinerilor in mass-media si ii solicita
grupului sa reactioneze.
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"Tinerii sunt adesea perceputi ca o amenintare, iar mass-media
reflectd aceastd teamd cu povestiri alarmante despre
criminalitatea tineretului, tinerii care se prdbusesc la grupdri
radicale si asa mai departe. Acest lucru poate contribui la
imaginea tinerilor ca la o "problemad sociald" si la opinia cd munca
de tineret ar trebui sd vizeze corectarea acestei probleme, in loc sd
le permita tinerilor mai multa libertate de a se exprima.

Trebuie sd existe o provocare constantd a acestor atitudini
"sociale" si generalizari profunde. Tinerii ar trebui incurajati sé
pund la indoiald valoarea si pozitia lor in societate. "

Intrebérile pentru discutii includ:

e Sunt anumite aspecte ale acestei afirmatii adevarate, daca da,
care dintre ele?

e Eigasesc orice aspect al ofensivului lingvistic? Ce parti ale
acesteia si de ce acestia Tn particular?

e Unde si cum luam idei despre tineri si despre radicalizare?

Cum arata media acesti tineri si cum influenteaza interpretarea

lor?
Materiale necesare O selectie de reviste si ziare
Foi de flipchart
Adeziv

Foarfece

Note pentru Facilitator Metodologia implica:
e Revizuirea si analiza materialelor media
e Lucrul in grup in echipe mici

e Discutie de grup mare
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‘ Titlul exercitiului Radacina si ramuri

Dimensiunea si varsta | Potrivit pentru grupuri de tineri, in varsta de 14 ani +
grupului

Durata Nu mai putin de 60 de minute, dar poate fi prelungita in functie de
disponibilitatea timpului si de nivelul si adancimea discutiilor care
sunt solicitate

Prezentare generala Obiectivul exercitiului este de a identifica cauzele discursului de
urd on-line si de a introduce "Miscarea de exprimare a
discursurilor de ura" a Consiliului Europei. Miscarea de exprimare
a discursului negativ este o campanie de tineret condusa de
Departamentul pentru Tineret al Consiliului Europei care incearca
sa mobilizeze tinerii pentru a combate discursul de ura si pentru a
promova drepturile omului online. Pentru mai multe informatii si
pentru a afla mai multe despre campaniile si partile interesate
nationale, va rugam sa vizitati: https://www.coe.int/en/web/no-

hate-campaign.

Scopul exercitiului e Sainteleaga cauzele si efectele discursului de ura online
e S3 exploreze modalitati de abordare a discursului de ura
online, examinand radacinile problemei si identificand
modalitati de reactie impotriva acesteia
Descrierea exercitiului | Pasul 1: Introduceti participantii la actiunea No Hate Speech.
Participantii se Tmpart Tn grupuri mici. Fiecare grup lucreaza cu o
foaie mare de hartie (A2 sau mai mare) si trebuie sa deseneze un
copac de ura cu radacini si ramuri.

Pasul 2: Fiecare grup trebuie sa identifice si sa scrie unele dintre
lucrurile care duc la discursul de ura on-line ("radacinile"
copacului) si unele dintre efectele discursului de ura ("ramurile").
Fiecare radacina poate avea o cauza mai profunda (radacind) si
fiecare ramificatie are un rezultat suplimentar (ramificatie
superioara).

Pasul 3: Folosind "trunchiul" copacului, introduceti urmatorul text
pe care participantii trebuie sa-l imagineze ca a fost postat pe
internet: "Refugiatii care sosesc pe insulele si coastele Europei
sunt teroristi si fanatici, membri ai statului islamic. Ei trec
frontierele cu documente false si vor elibera atacuri sangeroase
impotriva noastra. Scoteti-i din Europa!
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Pasul 4: Fiecare grup are 20 de minute si ar trebui sa completeze
cat mai multe ramuri si radacini pe cat sunt capabili. Apoi
grupurile 1si prezinta rezultatele si afiseaza copacii din jurul
camerei, astfel incat toata lumea sa se poata plimba si sa le
priveasca.

Intrebarile pentru discutii includ:

e Ati observat diferente interesante intre copacii produsi de
grupuri?

e Cat de usor ati gasit "radacinile" discursului de ura? Au existat
dificultati?

e Cum putem gasi modalitati de a opri raspandirea discursului de
ura pe Internet?

e Cum ati putea folosi copacul dvs. de problema pentru a face
discursul de ura impotriva refugiatilor mai putin probabil?

e Din radacinile si ramurile mentionate, care pot fi abordate de
catre profesori la scoald, pentru Tmpiedicarea raspandirii
discursului de ura?

e Foi de flipchart (A2 sau mai mari)
e Markeri / Pixuri
Metodologia implica:

e Revizuirea si analiza materialelor media
e Lucrul in grup in echipe mici
e Discutie de grup mare

Exemplu de studiu de caz: Jamal el Khitab (AT)

Echipa principala din spatele proiectului "Jamal" este formata din noud persoane (atat tineri cat si
adulti), dintre care patru pot fi considerati fosti suporteri IS sau care si-au intors spatele in mediul
Jihad. Ceea ce 1i uneste este cd acestia sunt toti tinerii musulmani care doresc sd ia o pozitie
impotriva extremismului inspirat de religie.

Sustinute de o echipa de lucratori de tineret si de alti experti, echipa a produs o serie de videoclipuri
care spun povestea lui Jamal, un tanar fictiv, care a fugit in Austria ca un copil. Jamal discuta
frustrarea pe care o traieste si pune la indoiala identitatea islamica, oferind o alternativa la ideologia
extremista. Videoclipurile spun povestiri luate direct din viata tinerilor. Ele pot fi vizionate prin
https://www.youtube.com/watch?v=sJkBZRn82kY

Dupa postarea acestor videoclipuri pe canalele online unde se gaseste grupul tinta (tinerii interesati
de ideologia extremista), lucratorii de tineret au fost implicati in procesele de discutii si de reflectie
Cu cei care au reactionat la continut (munca online pe strada).
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Capitolul 3: Strategii si exercitii de
prevenire

[

3.1 Rolul lucratorilor de tineret in prevenirea radicalizarii

Tinerii sunt un accent important in prevenirea radicalizarii, deoarece pot fi un grup foarte
vulnerabil. Unii tineri deosebit de vulnerabili sunt greu de atins. Lucratorii din domeniul
tineretului si alti practicieni care lucreaza cu tinerii In medii sociale sunt adesea cei mai in
masura sa detecteze semnele timpurii de radicalizare si sa ofere alternative. Lucratorii din
domeniul tineretului si membrii frontali pot actiona, de asemenea, ca modele pozitive sau
mentori pentru acesti tineri. Tn mod obisnuit, lucrdtorii pentru tineret sunt instruiti si
experimentati Tn lucrul cu tinerii pe mai multe subiecte problematice, cum ar fi drogurile,
exploatarea sexuala, jocurile de noroc, bandele etc., si pot folosi aceste abilitati pentru a
contribui la prevenirea radicalizarii.

Tn 2017, au fost elaborate mai multe manuale si seturi de instrumente la nivel european
pentru a ajuta lucratorii de tineret care activeaza in acest domeniu. "Contributia muncii
tineretului la prevenirea marginalizarii si a radicalizarii violente" de catre Directia Generala
Educatie si Cultura (DG EAC) si "Tinerii si pachetul de extremism" de catre British Council si
SALTO sunt exemple. Aceste publicatii robuste urmaresc altii, cum ar fi "rolul preventiv al
muncii deschise a tineretului Tn radicalizarea muncii deschise a tineretului" de Werner
Prinzjakowitsch. Aceste manuale si seturi de instrumente ofera recomandari si instrumente
cuprinzatoare, variind de la prevenirea timpurie si munca Tn grup, pana la prevenirea
persoanelor care sunt deja sub influenta unei ideologii extremiste si sunt recomandate
pentru revizuire ca parte a acestui set de instrumente de invatare auto-directionate.

Raspunzand la o eventuald radicalizare, o intelegere intre lucratorii de prima linie ca
prevenirea unei noi radicalizari este mult mai inteleapta decat incercarea de a deradicaliza
un extremist. Astfel, recomandarea bunelor practici este Tnceperea unei conversatii cu
individul si implicarea altor profesionisti si Tmpartasirea preocuparilor, in timp ce efectuati o
monitorizare suplimentara sau contactati autoritatile de aplicare a legii. Interventia Tntr-un
context cu mai multe agentii si cunoasterea celorlalti profesionisti implicati; in timp ce
gasirea echilibrului dintre confidentialitate, intimitate si raportarea catre alte persoane este
propusa de Proiectul Concordia, cu toata cunostinta ca nimeni nu poate face prevenirea in
monoterapie. In urmitoarea sectiune, recomanddm cinci exercitii practice pe care
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dumneavoastra, in calitate de lucratori de tineret, le-ati putea facilita in cadrul activitatii de

prevenire Tn domeniul radicalizarii, in sectiunea 3.2 de mai jos.

Recomandari suplimentare citite:
¢ RAN Paper Issue: Discutarea tabuurilor si a problemelor controversate
¢ RAN Paper Issue: Multi-agentie de lucru si de prevenire a extremismului violent

Ambele documente sunt disponibile pentru acces la: https://ec.europa.eu/home-

affairs/what-we-do/networks/radicalisation awareness network/ran-papers en

3.2 Exercitii practice pentru tinerii lucratori

‘ Titlul exercitiului Exercitiul de copac

Dimensiunea si varsta | Grupuri mici de 4 pana la 12 participanti; in varsta de 12 ani +

grupului
Durata 60 minute
Prezentare generala Acest exercitiu analizeaza perceptia tinerilor asupra societatii in

care traiesc in prezent si expune putin despre rolurile pe care le
simt diferite persoane si grupuri joaca in cadrul acesteia.

Scopul exercitiului e S3a examineze daca tinerii cred ca exista o ierarhie a diferitelor
grupuri de interese in societatea de astazi si, daca este asa, sa
evidentieze cum arata acest lucru din perspectiva lor

e Sa descopere stereotipurile si mesajele ascunse referitoare la
diferitele grupuri prezentate de participanti

Descrierea exercitiului | Pasul 1: Facilitatorul distribuie o pagina goalda si un marcator
fiecarui participant si ii cere sa schiteze schita unui copac cu niste
barbati / femei care se afla pe ramurile de diferite Tnaltimi ale
copacului.

Pasul 2: Facilitatorul spune participantilor ca arborele reprezinta
societatea, iar oamenii diferiti de pe arbore sunt diferitele grupuri
/ rase care alcdtuiesc comunitatea noastra.

Bazandu-se pe propriile experiente personale, participantii trebuie
sa decida care grupuri se simt in prezent ocupand spatiul din
varful arborelui (simbolizdnd ca se descurca bine) si apoi
identificand acele grupari pe care le considera ca se lupta in fund.
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Cine ia terenul de mijloc?

Pasul 3: Dupa cateva momente, facilitatorul invita participantii sa-
si Tmpartaseasca schitele cu restul grupului si sa spuna putin
despre motivul pentru care au plasat anumite persoane / grupuri
acolo unde au facut-o.

Pasul 4: Discutii de grup care acopera problemele ridicate;
intrebari pentru a include:

e Ce trebuie sa se intdmple pentru a deveni o societate mai
echilibrata si mai echitabila?

e Avem un rol in a contribui la acest lucru si, daca da, cum?

Pasul 5: Impartiti grupul principal in grupuri de lucru mici. Dati
fiecarui grup o foaie de flipchart si cereti-le sa schiteze un copac
mare si sa creeze colectiv versiunea lor despre cum ar trebui sa
arate o armonioasa societate echilibrata.

Pasul 6: Fiecare grup isi prezinta copacul la sfarsitul sesiunii si
spune un pic despre cum a aparut si despre gandirea din spatele
ei.

Facilitatorul citeste apoi prin mesajul "Dialogul nu poate exista

fara umilinta" si distribuie o copie tuturor celor din grup.
Materiale necesare e Paginigoale

e Markeri

e Foide flipchart

e Fisa de dialog: a se vedea Anexa 1

Note pentru facilitator Metodologia implica:

e Reflectie individuala
e Discutii si negocieri privind grupurile de lucru mici
e Feedback si discutii de grup mare
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‘ Titlul exercitiului Linia vietii

Dimensiunea si varsta | De la 6 participanti in sus, pot fi utilizati cu un grup mare de

grupului aproximativ 18 - recomandat pentru tinerii Tn varsta de 12 ani +
Durata 60 pana la 90 de minute, in functie de dimensiunea grupului
Prezentare generala Acest exercitiu Tncurajeaza participantii sa ofere o perspectiva

critica asupra unora dintre problemele care afecteaza tinerii care
se angajeaza n activitati radicale si pentru a vedea evaluarea la ce
punct din viata lor este o persoana mai vulnerabila la acest lucru.
Scopul exercitiului e Sa examineze posibila viata a unui tandr implicat in
comportamentul radical
e |dentificarea si explorarea principalelor probleme sociale care
pot dezavantaja sau marginaliza tinerii si, In acest fel, sa fi
motiveze sa se angajeze in acest tip de comportament
e S3a exploreze procesul de radicalizare si modul Tn care acesta
influenteaza relatiile individuale, familiale, comunitare si alte
relatii sociale
Descrierea exercitiului | Pasul 1: Facilitatorul imparte grupul principal in grupuri mici de
lucru de cate trei si le da niste foi si marcaje flipchart. Rugati pe
cineva din fiecare grup sa se ofere voluntar pentru a trasa o linie
dreapta peste foaie si sa explice ca vor schita calatoria unei
persoane tinere si cd aceasta linie reprezinta viata personajului
lor.

Pasul 2: Pe linia de pe foaia lor, trebuie sa marcheze la varstele de
14, 16, 18 si 20 pentru a reprezenta diferitele repere care ar putea
apdrea pentru un tanar de acele varste. in grupurile lor de lucru de
trei, grupul trebuie sa produca o linie de salvare detaliata a unui
personaj care s-a incheiat pe calea radicalizarii. Acestia trebuie sa
arate drumul de evolutie al acestui tandr in radicalizare si sa ia in
considerare toate punctele de presiune semnificative pe care
personajele le pot intalni de-a lungul drumului la varste diferite.

Ca grup, ei trebuie sa puna intrebarea "ce se intampla in fiecare
etapa care li tine pe tanar pe aceasta cale?” si prin discutii
incearca sa stabileasca motivatia din spatele actiunilor tanarului.

Pasul 3: Grupul principal revine impreuna si fiecare dintre
grupurile mici isi reda viata si afirma logica pe care o foloseau
pentru a ajunge la concluziile pe care le-a facut despre aceasta
persoana tanara. Alti membri ai grupului sunt Tncurajati sa
raspunda cu orice comentarii sau intrebari de clarificare pe care
le-ar putea avea.
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Pasul 4: Facilitatorul pune apoi cateva intrebari grupului larg
pentru a provoca discutii. Acestea includ:

Ce rezultate ar putea fi o caracteristica a acestui tip de stil de
viata pentru personajele implicate (pozitive / negative)?

Ce ati spune acestui tanar daca I-ati fi intalnit astazi?

Cum ii puteti descuraja sa calatoreasca pe aceasta cale?

Care este impactul comportamentului lor asupra celor din jurul
lor, a familiei, a colegilor si a comunitatii lor?

Foi de flipchart
Markeri

Metodologia implica:

e Grupuri mici de lucru

e Discutii si dezbateri de grup
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‘ Titlul exercitiului Intelegerea conflictului

Dimensiunea si varsta | De la 6 participanti in sus; 14 ani +

grupului
Durata 90 minute
Prezentare generala Tn acest exercitiu, participantii vor examina intelegerea conflictului

si, folosind propriile experiente, vor explora modul in care pot fi

restaurate relatiile pasnice dintre oameni, subliniind importanta

dialogului, ascultarea respectuoasa si valoarea diversitatii.

Scopul exercitiului e Sa ajute participantii sa-si clarifice si sa-si evalueze propriile

abilitati in tratarea situatiilor ostile sau dificile

e Sa exploreze relatia dintre conflict si violenta si sa se angajeze
intr-o discutie vasta despre modul in care aceste probleme
afecteaza comunitatea globala

e Participantii sunt invitati sa reflecteze asupra consecintelor
conflictului si asupra distrugerii acestuia atat pentru agresori,
cat si pentru victime.

Descrierea exercitiului | Pasul 1: Facilitatorul cere grupului sa spuna ce are de gand sa
spuna cand aud termenul de "conflict". Permiteti cateva minute
pentru ca unele cuvinte si teme sa circule.

Pasul 2: Facilitatorul ofera o scurta trecere in revista a aspectelor
legate de conflict care acopera ceea ce este, unele cauze
fundamentale si strategiile pe care oamenii le adopta pentru a
face fata acestor situatii dificile.

Ce este conflictul?

Conflictul apare atunci cand indivizii sau grupurile nu obtin ceea ce
au nevoie sau doresc si isi cauta propriul interes propriu. Uneori,
individul nu este constient de necesitate si incepe sa se comporte
inconstient. Alteori, individul este foarte constient de ceea ce
doreste si lucreaza in mod activ pentru atingerea acestui scop.

Care sunt cauzele?

Diferentele pe care se poate baza conflictul provin dintr-o
varietate de factori ...

1. Fapte ... Cum s-au facut lucrurile intr-un anumit mod (cine a
facut ce, cui si cand si cum)

2. Nevoi ... Ce cred oamenii de care au nevoie in viata lor sa se
simtd Tn siguranta si respectati? (lucruri materiale, o identitate
care sa se simta mandra, un sentiment de a fi tratati in mod egal,
controlul vietii lor)

3. Valori ... Convingerile oamenilor despre cum ar trebui sa fie
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lucrurile? (drepturile omului si valorile democratice, egalitatea de
rasa, religie si sex si participarea in societatea civila)

Conflictul este constructiv cand ...
e Rezultate in solutii la probleme si probleme
e Cauzeaza comunicarea autentica
e Ajuta la eliberarea emotiei, a anxietatii si a stresului

e Construieste cooperarea intre oameni, ajutand persoanele
sa-si dezvolte abilitatile de intelegere si interpersonale

Conflictul este distructiv atunci cand ....
« Isiia atentia de |a alte probleme importante
e Submineaza moralul sau conceptia de sine
e Polarizeaza oamenii si grupurile
e Duce la un comportament iresponsabil si daunator

Pasul 3: Facilitatorul explica apoi ca pentru a aduce subiectul la
viata, ei trebuie sa reflecte (individual) asupra unei situatii de tip
conflict in care s-au aflat. Concentrati-va pe trei intrebari ...

1. Ce s-a intamplat?

2. Care a fost raspunsul dvs.?

3. A functionat pentru dvs.?

Pasul 4: Invitati participantii sa-si Tmpartaseasca exemplul cu un
partener si sa discute despre ce ati fi putut face in mod diferit.
Obtineti feedback obiectiv de la partenerul dvs. cu privire la
raspunsurile alternative pe care le-ati fi putut adopta.

Pasul 5: Facilitatorul primeste feedback de la perechi si foloseste
acest lucru pentru a conduce grupul spre o discutie cu privire la
numeroasele abordari diferite in care se confrunta conflictul.
Facilitatorul ofera o scurta contributie la ...

Cele patru tipuri diferite de strategii de rezolvare a conflictelor
1. Evitarea - impiedica aparitia conflictului

2. Defuzarea - "racirea" emotiilor

3. Retinerea - mentinerea controlului strans asupra suprafetelor
4. Confruntarea - Obtinerea tuturor problemelor in aer liber

Discutie in grup

Tn studiile pe care le-ati angajat?

Existda momente cand toate cele patru abordari ar putea fi
potrivite? In ce tip de situatii?

Pasul 6: Facilitatorul continua apoi cu cateva teorii despre:
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Stiluri individuale pentru gestionarea conflictelor

Se identifica cinci stiluri, fiecare reprezentand grade diferite de
asertivitate (mdsura in care indivizii se straduiesc sa raspunda
propriilor nevoi) si cooperativitate (gradul in care alte nevoi sunt
considerate si intalnite) in conflict.

Concurentii

Urmarirea intereselor proprii in detrimentul celeilalte persoane.
Aceastd abordare a castigarii / pierderii conflictelor se bazeaza
adesea pe folosirea puterii de a intimida sau constrange oamenii.

Acomodatorii

Neglijati propriile interese pentru a satisface nevoile si
preocuparile celuilalt. Dedicarea celeilalte parti, in loc sa se ridice
pentru drepturile individuale, este o caracteristica a unei persoane
care se ingaduie.

Evitatorii

Nu va aborda conflictul. Ei se retrag din situatii conflictuale sau vor
amana confruntarea pe termen nedefinit sau vor manevra in jurul
problemelor pentru a evita conflictul. Ei nu Tsi urmaresc interesele
sau interesele celeilalte parti.

Compromisii

Explorati problema unui conflict si cautati un teren comun comun,
cum ar fi Tmpartirea diferentelor. Ei sunt interesati de solutii
reciproc acceptabile.

Colaboratorii

Tncercati s3 descoperiti solutii care si rdspunda cat mai bine
posibil nevoilor ambelor parti. Acestia se confrunta cu oameni in
problemele de a cauta solutii. Aceasta este descrisa ca o abordare
castigatoare / castigatoare a conflictului.

Pasul 8: Discutie Tn grup
Te recunosti in oricare dintre cei enumerati? Exista alte stiluri pe
care le credeti ca exista si altele decat cele mentionate aici?

Pasul 9: Facilitatorul spune grupului ca acum ne indreptam de la
pozitia personala catre pozitia globala si cere participantilor sa
comenteze modul in care diferite grupuri de interese (culturale,
religioase etc.) se confrunta cu conflictul si cum se raporteaza la
acesta subiectul radicalizarii?

Materiale necesare Se recomanda ca facilitatorul sa pregateasca o fisa de informatii
sumara care sa cuprinda cateva trasaturi cheie ale conflictului
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(cauze, strategii etc.)
Note pentru facilitator Metodologia implica:

e Brainstorming
e Intrdri teoretice
e Analiza studiului de caz
e Lucrul in perechi
e Discutie de grup mare

O buna oportunitate de a se concentra asupra modului in care
oamenii adopta diferite tipuri de abordari atunci cand se
confrunta cu conflicte, punand accentul mai degraba pe
comportament decat pe persoana, astfel incat facilitatorul poate

aborda problema comportamentului "rdu" fara a personaliza
lucrurile.
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‘ Titlul exercitiului

Dimensiunea si varsta
grupului

Durata

Prezentare generala

Scopul exercitiului

Descrierea exercitiului
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Schimbul scaunelor

Potrivit pentru lucrul in grup cu tinerii de peste 14 ani +

30 - 90 de minute, in functie de dimensiunea grupului

Unul dintre principalele aspecte ale radicalizarii este utilizarea
violentei ca mijloc de atingere a obiectivelor si de solutionare a
conflictelor. Este imperativ ca tinerii sa cunoasca instrumente
pentru rezolvarea conflictelor intr-un mod pasnic si non-violent si
sa se poata pune Tn pozitia cuiva si sa vada lucrurile cu ochii
celuilalt.

Dezvoltarea capacitatii de elaborare, expunere si schimb de
argumente in cadrul unei dezbateri.

Identificati si dezvoltati contra-argumente pentru a incuraja
analiza din diferite pozitii.

Sa puna in practica abilitatea de a sta in locul celeilalte persoane si
sa dezvolte flexibilitatea ideilor.

Pasul 1: Prezentati activitatea si spuneti-le grupului ca vor
organiza o dezbatere in care nu este vorba despre incercarea de a
gasi o solutie sau de a convinge pe nimeni, ci de a se supune altora
si de a le provoca sa faca schimb de opinii opuse .
Tmpartiti grupul in trei subgrupuri: A, B, C. Apoi, aranjati scaunele
grupurilor A si B orientate una spre cealalta si cele ale grupului C
in calitate de observatori.

Pasul 2: Introduceti un subiect de discutie si intrebati grupurile A si
B pentru a lua pozitii opuse in dezbatere (de exemplu A - in
favoarea, B - impotriva). Grupul C (observator) trebuie sa asculte
argumentele ambelor grupuri si sa intervina in cele din urma,
aratand puncte comune si apropiindu-si pozitiile.

Se recomanda ca grupul sa propuna dezbaterea subiectelor.
Cateva exemple care le pot ghida pot fi:

"Imbogateste faptul c oamenii vin din alte t&ri, dar dacd vama se
ciocneste, trebuie sa se adapteze"

"Violenta este necesara pentru a te proteja"

» "Majoritatea culturala nu face nimic pentru a se adapta
minoritatilor"

Pasul 3: Grupurile A si C schimba locurile: grupul A in calitate de
observator, grupul C in favoarea subiectului in dezbatere. Apoi
este randul grupului B sa fie un conciliator de observator, in timp
ce grupurile A si C dezbat. Se recomanda urmarirea aceluiasi
subiect de discutie pentru a observa capacitatea elevilor de a
trece la pozitii diferite.

Pasul 4: La final, toti participantii au o reflectie asupra modului in
care se simt (s-au simtit atacati, ignorati etc.), au schimbat unele
dintre argumentele lor si ce dificultati au intampinat in apararea
contra-argumentelor lor.




Materiale necesare
Note pentru facilitator

1 | | J.
concordia
oees

Erasmus+

Scaune

Metodologia implica:

Joc de rol

Este posibild adaptarea temelor de discutie la situatia speciala a
grupului (varsta, conflicte interne, etc.). Pe baza acestei dinamici,
facilitatorul poate aborda mai multe teme, cum ar fi: coexistenta,
violenta ca instrument sau efortul de adaptare de la majoritate,
printre altele. Aceasta activitate poate fi condusa intr-un mod mai
dinamic, prin stabilirea "timpului scurt" pentru a crea
argumentarea si pentru a schimba repede locurile fizice, de
exemplu.
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‘ Titlul exercitiului Consolidarea radacinilor

Dimensiunea si varsta = Acest exercitiu ar fi cel mai potrivit pentru adolescentii mai in
grupului varsta si adultii tineri; fara specific de gen.

Durata Nu mai putin de 60 de minute, dar poate fi extins in functie de
disponibilitatea timpului si de profunzimea partajarii in cadrul
grupului.
Prezentare generala Acest exercitiu permite participantilor sa-si impartaseasca trecutul
si sa spuna putin despre ceea ce si-a format perspectiva asupra
vietii. Folosind puterea imaginilor si a simbolurilor, facilitatorul
incurajeaza participantii sa lucreze fara cuvinte pentru a transmite
pana acum cateva mesaje puternice despre viata lor.
Scopul exercitiului e Pentru participanti sa-si impartaseasca experienta de viata
e Pentru participanti sa reflecteze asupra si sa Impartaseasca
(daca este confortabil) motivatia lor de a se implica in
comportamentul de tip radical

e Sa ofere oportunitati de legare in cadrul grupului

e S3a se concentreze asupra a ceea ce grupurile membre, au in
comun cu colegii din grupul lor si sa descopere domeniile de
experientad obisnuita care le-au condus spre locul unde se afla
astazi

e |dentificati calitatile pozitive si negative pe care participantii le

simt ca s-au dezvoltat ca raspuns la situatiile proprii de viata

Descrierea exercitiului  Pasul 1: Facilitatorul introduce exercitiul prin descrierea modului
in care simbolul unui copac va reprezenta experienta Vvietii
personale a fiecarui participant. Folosind doar imagini si simboluri,
acest copac va capta esenta vietii lor pana acum. Fiecare
participant primeste o foaie flipchart si marcatori.

Pasul 2: Participantii sunt invitati sa inceapa prin a schita
radacinile care vor reprezenta fundalul familiei si situatia in care s-
au nascut. Au fost aceste radacini puternice? S-au amestecat si
incurcat? Sunt ele de o importanta durabila si inca le mai tineti?

Trunchiul va reprezenta educatia si timpul la scoala. Trunchiul lor
este subtire, ondulat, puternic sau stabil?

Ramurile sunt diferitele domenii ale vietii lor, cum ar fi familia,
munca, hobby-urile, prietenii etc. Sunt mai puternice decat altele?
Se echilibreaza reciproc?

Spune-le sa foloseasca imaginea pentru a spune ceva despre ei
insisi. Exista flori, fructe sau iedera care cresc pe ea? Au niste
ramuri tdiate? Este copacul lor inclinat? Exista o miza care sa le
sustina - familia, prietenii, idealurile politice etc.?
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Participantii sunt invitati sa se gandeasca la:

e Care sunt influentele care au un impact mare?

e Ce lucruri au fost o data semnificative, dar acum sunt eliminate
treptat?

e Care sunt motivele dvs. cheie?

Pasul 3: Aduceti grupul Tmpreuna pentru a impartasi copacii si
acest lucru este folosit pentru a evidentia diferitele calitati din
grup. Intrebati participantii ce au Tnvitat despre ei insisi si pe
ceilalti membiri ai grupului prin acest exercitiu? Ce aveti in comun?
Care sunt diferentele majore?

Pasul 4: Invitati participantii sa isi Tnchida ochii si sa vizualizeze un
numar de muguri care cresc pe copac. Spune-le ca acesti muguri
reprezinta viitorul lor. Ce fel de lucruri ar dori sa fie o trasatura in
viata lor in timp ce avanseaza?

Materiale necesare e Foide flipchart
e Markeri

Note pentru facilitator Metodologia implica:
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Referinte

e https://www.nottinghamcollege.ac.uk/NCN/media/website-
images/Documents/Introduction-To-Radicalisation.pdf

e https://www.utwente.nl/en/bms/communication-theories/sorted-by-
cluster/Interpersonal%20Communication%20and%20Relations/Social Identity Theo
ry/

e https://ec.europa.eu/home-affairs/what-we-

do/networks/radicalisation _awareness network en

e https://nvvb.nl/media/cms page media/694/Terrorism%2C%20radicalization%20an
d%20de-radicalization.pdf

e https://educateagainsthate.com/teachers/radicalisation-and-extremism/

e https://ec.europa.eu/home-affairs/sites/homeaffairs/files/what-we-
do/networks/radicalisation awareness network/ran-best-

practices/docs/educating young people en.pdf

e http://unesdoc.unesco.org/images/0026/002603/260382e.pdf

e https://www.coe.int/t/dg4/education/pestalozzi/Source/Documentation/Workshop
s2016/EventWshops220ct2016.pdf

e https://ec.europa.eu/home-affairs/sites/homeaffairs/files/what-we-
do/networks/radicalisation _awareness network/ran-

papers/docs/issue paper cn oct2015 en.pdf
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